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Pedro Sanchez-Fortun Sanchez
Presidente de Ashal

SHAL ha manifestado su preocupacién por la in-

sostenible subida del recibo de la luz que supo-

ne toda una amenaza para numerosos estable-

cimientos mientras la Administracion, en general,
mira hacia otro lado sin aportar medidas que puedan aliviar a
muchos hosteleros que ven amenazada la supervivencia de
sus negocios. Hoteles que pagaban facturas de luz de 7.000
euros ahora tienen que afrontar importes de 27.000 y bares
de apenas 60 metros cuadrados que gastaban 2.000 euros
en electricidad, se encuentran con que esta partida se eleva
a 11.000. Es imposible, con estos precios disparados, a los
que hay que sumar la subida de costes de productos de ali-
mentacion y bebida por la inflacién y después de haber pasa-
do una larga pandemia, seguir adelante para muchos.

Son numerosas Yy variadas las quejas que a diario reci-
be la Asociacion de sus
asociados. Algunos han
estado durante todo
un afo sin recibir una
factura de la luz y no
la han podido incluir en
sus gastos trimestrales.
En otros casos, directa-
mente hay compafias
que desechan a los
hosteleros como clien-
tes a pesar de no haber
devuelto ninguna fac-
tura durante una larga
vida en este sector o les
piden avales para poder
formalizar el contrato.
Ashal ha denunciado de
forma reiterada todos
estos problemas asi
como, igualmente, el
“abuso” que supone el
que algunas eléctricas

Medidas propuestas ante la
gravedad de la situacion
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muy superiores al gasto real, que aunque luego sea dinero
a devolver supone hacer un desembolso que de entrada nos
perjudica en gran manera.

Y no sélo es que el recibo de la luz esta desorbitado es
que a ello hay que sumar la desverglienza con la que se com-
portan las eléctricas sin que ni Gobierno Central ni ninguna
otra administracién, Junta de Andalucia o ayuntamientos, ac-
tUen al respecto. Este mirar hacia otro lado es el que tiene
indignado a todo el sector hostelero.

Por todo ello, ASHAL, junto con sus asociaciones herma-
nas a nivel nacional, insta a las administraciones a que tomen
cartas en el asunto y propongan soluciones no solo para re-
bajar unos recibos de la luz “exgerados” sino también para
buscar férmulas asumibles por el sector para hacer frente a
los pagos pendientes.

|. Revisar y modificar &l SISTEMA DE CALCULO DE TARIFAS.

. Elsector ha sufrido un cambio radical respectn de su estructura de costes, Por llo
necesita una reclasificacion y DISPONER de ESTATUTO similar al de CONSUMIDOR
ELECTRO INTENSIVO.

. APROBAR BONOS ELECTRICOS, aplicando los remanentes de las ayudas covidld al sector,
na aplicadas, y valoradas en estos momantos én 3.000 millanes da euros. Es necesario
que desde 35 di iones; Nacional, ica y local en Diputaciones
y Ayuntamientos, disehen medidas de apayo al consume, reducciin de costes y
transiciin hacia fuentes de energla renovables.

. ELIMINACION de PEAES ¥ BUSQUEDA DE FORMULAS DE CONTRATACIGN ADAPTADAS 2 la
mﬁdaﬂ da sactor. Revisidn da los sistemas da contratacidn an términos da patancia,
idad a lo karga de di periodos en el afo y eliminacion de

panalizaciones.

REBAJAR los IMPUESTOS ELECTRICOS y los COSTES REGULATORIOS. establecienda
. maratorias y

. OTORGAMIENTO de AVALES PUBLICOS para pader acceder a COMPRAS DE SUMINISTROS
RENOVABLES A LARGO PLAZO par parte da grupos de usuarios.

los DE COMPRA ¥ Subastas de contratacitn en el

Sector.

¥ APLICACION DE UN PLAN RENOVE DE EFICIENCIA ENERGETICA URGENTE PARA EL
SECTOR DE LA RESTAURACION

ASOCIACIONES DE MADRID ADHERIDAS

L

ASOCIACIONES PROVINCIALES ADHERIDAS

Otea LA ‘&F hosteleria Q R, . ’w-lw

HOSTELERIA
\r TURISMD

. RERIMA
trabajen con facturas ‘P - @.......w:“m [[a2eH f{f s Hosturjaén @) [YRGIA 90079 Gi
de consumo estimado . e,
! rnOh_\__._S HOYTU “ ”| ﬁ Tr- ; i _@_ s .Q cm Cafés y Bares
¢ Nlivonse S 3 -y i ftbe
Edita: Asociacion Provincial de Empresarios ASHAL no se hace responsable de las opiniones reflejadas F’E’OTECC/ON DE DATOS DE CARACTER PERSONAL: En cumpli-
de Hostelerfa de Almeria. en los articulos firmados. Autorizada la reproduccién citando (”f’emo con la Le};‘ gf_’%ﬂ’ca de meef;'é’; d‘;’_ %’“03 ZG'ZO’;B/GS le
i B i . informamos que €S responsable ae ficheros de aatos per-
Direccion y redaccién: prot?ed en(,:!a' A.SHA,L Actualidad es una fey,'Sta ablen.a asu sonales que estan actualmente inscritos en el Registro General de
Isabel Juan Rodriguez. participacion. Sl_qwelre ofrecernos su opinidon o sugerir temas Proteccion de Datos Personales, de consulta pablica. Le informamos
Produccié blicidad: Almeria G N que sean de su interés, puede contactar con nosotros en: como destinatario de esta revista que los datos personales utilizados
roduccion y publicidad: Almeria Lomunicacion, ashal@ashal.es para el envio de esta publicacion estan incluidos en los citados fiche-
Marketing y Publicidad ros y serdn tratados por ASHAL de acuerdo con las exigencias de la
Tels. 950 881 404 / 647 708 445 P‘SH A ( LOPD y del Reglamento de Medidas de Seguridad. Por otra parte,

www.almeriacomunicacion.com

info@almeriacomunicacion.com ASHAL

Presidente: Pedro Sanchez-Fortun Sanchez.
Gerente: Isabel Juan Rodriguez.

C/ Picos, 5 (entresuelo) - 04004 Aimeria.

Tel. 950 280 135

www.ashal.es - ashal@ashal.es

‘SO
g

i HosTE&?‘

o\ry/\OOsb,

Depésito Legal: AL-770-2011

2 4LMEP\\P‘

Periodicidad: Trimestral

le informamos que sus datos personales pueden ser comunicados
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de los que usted es titular pudiendo ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, oposicién y cancelacion.
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MESA DEL FERROCARRIL

La Mesa del Ferrocarril (de la que As-
hal forma parte) estuvo presente en la Fe-
ria de Almeria en la ofrenda floral a la Vir-
gen del Mar, accion con gran repercusion
en medios de comunicacion tanto provin-
ciales como nacionales. Reivindicamos
un TREN DIGNO para nuestra provincia,
con la recuperacion de todas las circu-
laciones con destino Granada y Madrid,
entre otras.

FIRMA DEL CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO

Ante la actual incertidumbre, en Aime-
ria las organizaciones patronales y sindi-
cales han conseguido alcanzar un con-
venio para tres anos que asegura la paz
social hasta 2024.

SEPTIEMBRE 2022

ASISTENCIA A LOS PREMIOS DE ASEMPAL
CONFEDERACION PROVINCIAL

Manuel Leal en representacion de Ashal acompanando a los premiados SAT Pere-
grin y representantes del municipio de Aimdcita en reconocimiento a su esfuerzo a favor
del autoconsumo energético, el cuidado del planeta y estrategia para hacer frente a la
emergencia climatica con iniciativas como la creacion de una comunidad energética
fotovoltaica, el “Proyecto Bosque” o el compostaje de residuo organico.

WEB DE ASHAL

Gracias al Programa Tic Camaras de la
Cémara de Comercio de Almeria y al Fon-
do Social Europeo de Desarrollo Regio-
nal, las comunicaciones de Ashal con sus
empresas asociadas y con el conjunto del
colectivo de hosteleria y turismo, se han
modernizado. Te invitamos a que visites
la nueva web de Ashal: www.ashal.es, en
la que han participado numerosos asocia-
dos haciéndonos llegar fotografias de sus
establecimientos.

Comunicacion con el as

INFOMAIL DE ASHAL

Si eres asociado y no recibes los Boleti-
nes de Noticias de Ashal a través de co-
rreo electronico, ponte en contacto con
nosotros en los teléfonos 950280135 o
616403218 y facilitanos tu mail para que
puedas recibir informacion de maximo
interés (publicacion de normativa oficial,
convocatoria de subvenciones, organi-
zacion y participacion en eventos, etc.).
En cualquier caso, controla tu carpeta
Spam!!!

SI ERES SOCIO Y
AUN NO RECIBES
MENSAJES VIA
WHATSAPP...

PONTE EN CONTACTO CON

NOSOTROS EN
EL95028 013506616 403218
y facilitanos tu teléfono mavil
para que te podamos incluir en
las distintas listas de difusion.
S| QUIERES MANTENERTE INFORMADO,

NO OLVIDES DARNOS TU TELEFONO
MOVIL DE CONTACTO!!!
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El espia de Ashal

OCTUBRE 2022

ENREGA DE PREMIOS DEL
DiA MUNDIAL DE LA TAPA

ENTREGA DE MATERIAL
ESCOLARY DEPORTIVO PARA
COLEGIOS Y FAMILIAS A LA
BRILEG

(BRIGADA REY ALFONSO XIil, Il DE LA LEGION)
CON DESTINO A LIBANO DENTRO DE LA MISION
INTERNACIONAL DE PAZ EN EL MARCO DE
NACIONES UNIDAS

Nuestro agradecimiento a los asocia-
dos que han donado desinteresadamente
material deportivo, escolar, sanitario, etc.
para este objetivo solidario.

REUNION CON CONCEJALA
DE SEGURIDAD Y MOVILIDAD
Y VISITA A LA SALA DE
CONTROL DE TRAFICO

La Sala cuenta con los Ultimos avan-
ces tecnoldgicos de modo que centraliza
todos los datos posibles de trafico roda-
do, cruces y rotondas, accesos restringi-
dos y sefalizacion viaria en la capital.

Bajo el lema, “Almeria sigue en el Lejano Oeste”, el movimiento Quiero Corredor,
una iniciativa que reivindica que se agilice la construccion del Corredor Mediterraneo,
ha puesto en marcha en Aimerfa una campana con carteles, mupis y otros detalles
propios de las peliculas western que quieren llamar la atencion de la sociedad sobre la
necesidad de esta infraestructura vital para la economia y las personas.

EXPOSICION FOTOGRAFICA
“MIRADAS CON SABOR" DE
GASTRONOMIA CORDOBESA
EN MERCADO CENTRAL DE
ALMERIA

EXPERIENCIA Y
PROFESIONALIDAD

AL SERVICIO

DE TUS CLIENTES

e CONTROL DE LEGIONELLA

e TRATAMIENTOS CONTRA
TERMITAS Y CARCOMA

e CONTROL DE PLAGAS

e DESINFECCION

e DESINSECTACION

e DESRATIZACION

traconsa

Tratamientos y Consulting

f w3

950 25 25 25

www.traconsa.com
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Elespiade Ashal .

DURANTE EL PUENTE DE
TODOS LOS SANTOS

ASHAL detectd una gran incertidum-
bre en las previsiones de ocupacion de
cara al puente de Todos los Santos. El dia
laborable en medio del puente no ayudd
a mejorar las cifras de ocupacion. La ocu-
pacion supuso algo mas de la mitad de
plazas ofertadas con la uUnica excepcion
de algunos alojamientos del Parque Na-
tural que en el puente alcanzaron el 80%,
asi como el turismo rural.

REUNION CON EL DELEGADO
DE EMPLEO DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA

APAGON ELECTRICO

El pasado dia 8 de noviembre, de for-
ma simbdlica, se apago la luz de los lo-
cales de hosteleria de la Plaza Marques
de Heredia, asi como de la propia Plaza,
para protestar por el elevado coste de los
suministros energéticos. Agradecemos
sinceramente el apoyo de asociados y
asociaciones amigas en esta iniciativa
liderada a nivel nacional por Hosteleria
Espafna. El objetivo comun era y sigue
siendo el pedir soluciones a una subida
de la luz que amenaza la supervivencia de
muchos hosteleros.

PROYECTO UNION CON SABOR
EN CORDOBA Y ALMERIA

Intercambio gastronémico realizado por
los cocineros de restaurantes de Cérdoba
y Almeria que armonizaron sus creaciones
de forma magistral para promover el turis-
mo reciproco poniendo la gastronomia en
el centro.

Nuestro agradecimiento a los participantes:

® | a Encina (Almeria) Casa Pepe La Juderia (Cérdoba)

® La Jabega (Aimeria) EI Churrasco (Cérdoba)

* Tony Garcia (Almeria) La Casa de Manolete Bistré (Cérdoba)
 El Terrao (Almeria) Bucan (Cérdoba)

DICIEMBRE 2022

NEGATIVAS PREVISIONES DE OCUPACION DEL PUENTE
DE LA CONSTITUCION - LA INMACULADA

ASHAL ha estimado una ocupacion del
40% para este puente con picos de has-
ta un 60% aprovechando la ocasion para
expresar su “malestar y preocupacion” al
conocer por los medios de comunicacion
que ya no hay billetes para viajar en tren
desde Madrid a Almeria en Navidades,
por lo que ha lanzado un llamamiento a
Renfe para que “trate a esta provincia, por
lo menos, con el mismo interés con que

lo hace con respecto a otros puntos de
Andalucia en los que refuerza el nimero
de plazas en puentes o festividades. No
merecemos que con lo que estéa tardando
en llegar el AVE a nuestra tierra ni siquie-
ra contemos con un mayor apoyo de la
linea convencional cuando el tren, segun
reflejan los datos de ocupacion con tanta
antelacion, es un medio de transporte de-
mandado por el publico.

-

PRESENTACION
DEL LIBRO: 16
ANOS EN LA
COCINA DE JUAN §
MORENO" DE
JUAN MORENO

Nuestro reconocimiento al trabajo de
su autor Juan Moreno y su equipo y nues-
tro animo para que continlien en esa linea
de calidad y buen hacer del que toda la
Hosteleria Almeriense puede sentirse muy
orgullosa.

BRINDIS Y
PRESENTACION
DEL FESTIVAL
DE PLATOS DE
PELICULA

ENTREGA DE TICKETS DE
PARKING PARA SU REPARTO
A EMPRESAS ASOCIADAS




i

—_— )
NUEVA GAMA «=-HYBRID DE JEEP
®
Gama Jeep, Renegade Consumo de combustible WLTP: (1/100 km): 1,8-7 l/100km; Emisiones de CO, WLTP(g/km): 41-160 g/km. En condiciones reales de Jeep
®

conduccién estos valores pueden cambiar, ya que dependen de muchos factores como el estilo de conduccidn, el trayecto, la meteorologia y las condiciones de la
carretera, asi como del estado, el uso y el equipamiento del vehiculo. Ademas, dichos valores pueden variar con la configuracion de cada vehiculo, dependiendo .
del equipamiento opcional y/o el tamafno de neumaticos, asi como en funcidn de cambios en el ciclo de produccidn. TH ERE S ONLY ONE

VENTA
NietoMotor Ctra. De Granada. 2° Tramo, 61. Tel. 950 624 455 - Almeria
ALMERIA www.nietomotor-fcagroup.es
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Sector Restauracion y Bares

Cobro de los recipientes de plastico

y las bolsas utilizados en la comida

a Ley 7/2022, de 8 de abril, de

residuos y suelos contamina-

dos para una economia circu-

lar, contiene un listado de pro-
ductos plasticos de un solo uso sujetos
a reduccion, entre ellos, «los recipientes
para alimentos, tales como cajas, con o
sin tapa, utilizados con el fin de contener
alimentos y que estan destinados para
el consumo inmediato, in situ o para lle-
vars.

La reduccién de los residuos plasti-
cos es uno de los pilares de la reciente
Ley. Para desincentivar su utilizacion por
parte del consumidor, a partir del 1 de
enero de 2023, sera obligatorio el cobro
de esos recipientes de un solo uso, dife-
renciandolo en el ticket de venta. Pres-
cribe que todos los agentes implicados
en la comercializacién fomenten el uso de
alternativas reutilizables o de otro material
no plastico.

También hay que recordar que segun
el Real Decreto 293/2018, de 18 de mayo
sobre reducciéon del consumo de bolsas
de plastico y por el que se crea el Regis-
tro de Productores, desde el 1 de enero
de 2021, no esta permitida «la entrega de
bolsas de plastico ligeras y muy ligeras
al consumidor en los puntos de venta de
bienes o0 productos, excepto si son de

plastico compostable». También podra
optarse por otros formatos de envase.

El articulo 3 f) define las bolsas com-
postables segun la norma europea EN
13432, la cual sefiala la biodegradabi-
lidad como una de sus caracteristicas
esenciales; la Directiva (UE) 2015/720
del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 29 de abril de 2015, define el mate-
rial compostable como aquel que puede
«ser reciclado a través de un proceso de
valorizaciéon organica que comprende el
compostaje y la digestion anaerodbica.»
Son bolsas que se producen con ma-
terias primas como almidén, cereales,
patatas, melaza, aceite de soja 0 caucho
vegetal. Por tanto, se desechan junto con
el material organico.

El precio de las bolsas de plastico vie-
ne fijado en el Anexo | del sefialado Real
Decreto 293/2018,que fija precios orien-
tativos segun su grosor. En general, las
compostables superiores a 15 micras se
cobraran a 0,15 €. Ademas, se informara
a los consumidores de los precios esta-
blecidos, exponiéndolos al publico en un
lugar visiblee incluyendo una referencia al
cumplimiento de las obligaciones referi-
das.

Respecto al precio de los recipientes
de un solo uso, aun no se ha fijado y se

espera que se haga reglamentariamente.
El de las bolsas de plastico puede servir
como un criterio orientativo. Hay que te-
ner en cuenta que, segun el espiritu de la
normativa medioambiental, el precio de la
bolsa o recipiente es un desincentivo al
consumo de plastico por parte del con-
sumidor.

Finalmente, hay que mencionar que
esta pendiente de aprobacion el Proyec-
to de Ley de prevencién de las pérdidas
y el desperdicio alimentario. Algunos de
sus preceptos podrian modificar algunas
de estas obligaciones.

CONCLUSION

Desde el 1 de enero de 2021, no esta
permitida la entrega de bolsas de plas-
tico no compostables; en cuanto a las
compostables, ligeras 0 muy ligeras, su
cobro ya venia siendo obligatorio desde
el 1 de julio de 2018 (0,15 €). En relacion
con los recipientes de comida para llevar,
si son de material plastico de un solo uso,
su cobro sera obligatorio a partir del 1 de
enero de 2023, antes de esa fecha el co-
bro es potestativo. Si los recipientes son
de materiales reutilizables, su cobro es
potestativo, dado que la empresa tiene li-
bertad de fijar su politica comercial mien-
tras no incumpla leyes imperativas.
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auracion y Bares

La dimension social de la Hosteleria

a Asociacion Estatal de Directo-

ras y Gerentes en Servicios So-

ciales ha presentado un estudio

sobre la dimension social de la
hosteleria, que analiza el impacto de los
establecimientos hosteleros de proximi-
dad en la vida personal y comunitaria,
asi como las funciones que cumplen en
el logro de sociedades mas igualitarias e
inclusivas.

Se trata del primer informe de estas
caracteristicas que se elabora en el pais y
ha contado con la colaboraciéon de Hos-
teleria de Espana.

El presidente de Hosteleria Espania,
José Luis Yzuel, ha asegurado que “so
mos conscientes del fuerte peso econo-
mico de la hosteleria, que aporta el 6,4%
del PIB y da empleo a 1,8 millones de
trabajadores, pero este Estudio pone en
valor la importante funcion social de los
bares. Todos sabiamos que Espafa se
diferencia del resto de los paises de nues-
tro entorno porque aqui forma parte de
nuestra forma de socializar y nuestra cul-
tura, vy, en este sentido, los bares y res-
taurantes son espacios de convivencia
y de disfrute y aportan a la integracion y
cohesion social”.

EL INFORME RELACIONA CINCO
FUNCIONES SOCIALES DE LOS
BARES:

1.- Favorecen las relaciones sociales di-
rectas, comunicacion, pertenencia y
encuentro: Su funcion mas valorada
es ser punto de encuentro entre veci-
nos y amistades (4,21 sobre 5), segui-
do de lugares para ver eventos depor-
tivos (3,99) y destaca la reciente vision
de espacios informales para trabajar o
estudiar (3,9), como una nueva funcion
de estos establecimientos que todo
parece indicar que va a tener un ma-
yor peso en el futuro y en las nuevas
generaciones. Las nuevas tecnologias
y en especial las RRSS no afectan al
papel de los bares como espacios de
relacion personal directa.

Evitan el aislamiento y la soledad:
Cada vez hay mas personas afecta-
das por situaciones de soledad. Los
bares tradicionales y de barrio alcan-
zan una puntuacion de 3,81 sobre 5
en la percepcion como lugares para
prevenir el aislamiento y la soledad.
Para los expertos de lo social, son es-
pacios ideales para que las personas
solitarias tengan oportunidades de re-
lacion y convivencia vecinal.

n
1

3.- Aportan seguridad al entorno: La sen-
sacion de seguridad que ofrece la
hosteleria de proximidad, tiene una
puntuacion de 3,67 en su contribu-
cion a que los barrios y pueblos sean
mMas seguros.

Existen experiencias en las que los
bares forman parte de itinerarios se-
guros para personas mayores, nifos y
ninas.

Proporcionan servicios personales:
Con una puntuacion superior a 3,5
los establecimientos de hosteleria se
conciben como proveedores de ser-
vicios personales. Esto se percibe es-
pecialmente en personas que no quie-
ren usar servicios institucionalizados y
quieren sentirse mas auténomos, por
lo que acuden a la hosteleria para co-
mer o encargar para casa.

Favorecen la cohesioén social y la inte-
gracion: La hosteleria de proximidad
teje a diario puentes hacia la inclusion
social. Crea una micro sociedad con
clientes de todas las caracteristicas.
En estos establecimientos se diluye
el componente de clase y se trata de
una actividad que favorece la inser-
cion sociolaboral y ofrece oportuni-
dades para el empleo o la actividad
empresarial.

>
1

o
1

ESPANA ES LN PAIS DE BARES. ESENCIA DE NUESTRA CLLTURA

ETEHHE.’
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0 .
Para el 85,5/0 de las personas usuarias de la
hosteleria, los bares forman parte de su vida cotidiana en
su entorno vecinal, laboral o relacional

e L —

: La edad, el género, el lugar de |
residencia... influyen en la | /

l percepcion de las funciones |

| sociales dela husteleria |

|

|

[

Tener uno o mas bares de referencia, a los

KEA

Bar-restaurante

gue vamos con asiduidad, se asocia a:
UNA MAYOR SATISFACCION ViTAL

FUNCIONES SOCIALES DE LOS BARES >

——  ————

 FUENTE: ESTUDIO "LA DIMENSION SOCIAL DE L& HOSTELERIA". ASOCIACION ESTATAL DE DIRECTORAS ¥ GERENTES EN SERVICIOS SOCIALES

El 99,7% de'

Y espafola vive en
municipios que
) tienen algan bar

3- APORTAN SEGLRIDAD

LOS BARES MAS TRADICIONALES CONSTITUYEN LOS
ESPACIOS MAS HABITUALES DE RELACION

e %1 nhn

Bar de tapas

Cafeteria Bar-terraza

la poblacién

v, /

4.- FAVORECEN LAS
RELACIONES DIRECTAS

f
£.- EVITAN EL
AISLAMIENTO ¥ LA
SOLEDAD

4.~ PROPORCIONAN
SERVICIOS PERSOMALES

[—
5.~ FAVORECEN LA

COHESION SOciAL v
LA INTEGRACION

AL ENTORWNO
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Normativa de reciente

AYUNTAMIENTO DE ALMERIA

Modificacion de la Ordenanza
de Limpieza y Recogida de
Residuos Urbanos

%l . £GP

VI Acuerdo laboral
estatal de Hosteleria

indicatos y empresarios pre-

sentan este convenio como

ejemplo de la fortaleza del

didlogo social en hosteleria y
destacan como gran reto la capacidad
sectorial de adaptarse a los nuevos es-
cenarios y demandas, al mismo tiempo
que lo hacen la sociedad, los viajeros y
las necesidades de trabajadores y em-
presas.

El 28 de noviembre se ha suscrito el
VI Acuerdo Laboral Estatal de Hostele-
ria (ALEH) por las cuatro organizaciones
representativas de uno de los sectores
econémicos mas importantes del pais:
CEHAT (representativa del alojamiento en
su conjunto), HOSTELERIA DE ESPANA
(en representacion de la restauracion),
FeSMC-UGT y CCOO.

El acuerdo, ejemplo de la fortaleza del
dialogo social en hosteleria, es extensible
a los 1.410.000 asalariados/as (octubre
2022) de las dos ramas de actividad: res-
tauracion y alojamiento.

El proceso negociador no ha sido fa-
cil. El ALEH acordado tiene una vigencia
de un ano. El ALEH es un acuerdo marco
que ordena en la cuspide la negociacion
colectiva estatal del sector hostelero. El
primer acuerdo fue suscrito el 13 de junio
de 1996 y desde entonces se ha sucedi-
do un periodo de didlogo social perma-
nente que se renueva con la suscripcion
de este sexto acuerdo.

Las principales novedades incorpora-
das en este acuerdo hacen referencia a
los contratos formativos.

Quedan importantes temas que avan-
zar en todo lo relacionado con la nueva
reforma laboral, entre ellos, las partes se
comprometen a continuar el proceso de
negociacion colectiva en el ambito esta-
tal, con el fin de alcanzar acuerdo en ma-
teria de contratacion laboral en sentido
amplio (incluida la materia de subcontra-
tacion y subrogacion).

OBLIGACIONES PARA

LAS EMPRESAS DE HOSTELERIA
1.- Los titulares de actividades que
puedan ocasionar suciedad en espa-
cios publicos estan obligados a adoptar
medidas preventivas para evitar dicha
suciedad, asi como, en caso de produ-
cirse, a retirar los residuos y proceder a
la limpieza de la zona afectada. Dentro
de las medidas preventivas para evitar
la suciedad, se exigira la colocacion de
una papelera o recipiente de pequefo
tamano en cada una de las mesas co-
locadas en el espacio publico por parte
de los titulares de los establecimientos
de restauracion. Dicha papelera o reci-
piente tendra un disefio tal que impida
que los residuos alli depositados se dis-
persen por causa del viento. En el caso
de disponer de mesas agrupadas solo
sera precisa la colocaciéon de una Unica
papelera o recipiente para el conjunto
de mesas agrupadas”.

2.- Los titulares de establecimientos de
restauracion, tales como bares y restau-
rantes, venta de chucherias, de maqui-
nas expendedoras, de cajeros automa-
ticos, de administraciones de loterfas,
asi como de cualquier otra actividad
que pueda producir residuos y envol-
torios desechables, estan obligados a
mantener limpia el area afectada por su
actividad. Esta obligacion sera exigible
tanto a la apertura y cierre como duran-
te su funcionamiento.

También estan obligados los titulares de
estas actividades a poner a disposicion
de sus clientes mobiliario suficiente y
accesible (como papeleras y ceniceros)

en la puerta de sus establecimientos,
para que puedan deshacerse de los re-
siduos.

HORARIO DE DEPOSITO

DE RESIDUOS EN LOS
CONTENEDORES

El horario para el depdsito de los resi-
duos en los contenedores por parte de
los usuarios sera de 20 a 23 horas.

INFRACCIONES Y SANCIONES

Se tipifica el incumplimiento de estas

nuevas exigencias, por lo que:

¢ | as infracciones muy graves:
multa desde 1.501 euros
hasta 3.000 euros.

¢ | as infracciones graves: multa desde
751 euros hasta 1.500 euros.

¢ | as infracciones leves: multa desde
120 euros hasta 750 euros.

IMPORTANTE:

En nuestro empeno de colaborar en el
mantenimiento de una ciudad mas lim-
pia, solicitamos a los asociados que,
en caso de observar alguna deficiencia
en el servicio de recogida de basura o
limpieza general de la ciudad, contac-
ten con nosotros aportando fotografias
para reenviarlas al Ayuntamiento en so-
licitud de subsanacion.



ASHAL Actualidad / 11

e ha publicado recientemente en BOE el Real Decreto

629/2022, de 26 de julio, por el que se modifica el Re-

glamento de la Ley Organica 4/2000, sobre derechos y

libertades de los extranjeros en Espafa y su integracion
social. Las principales implicaciones de la reforma en el mercado de
trabajo son:

e Los extranjeros que dispongan de autorizacion de estancia por es-
tudios, formacién, practicas no laborales o servicios de voluntariado,
podran obtener autorizacion de trabajo, con una duracion igual a la
de estancia, mediante solicitud presentada por el empleador; la acti-
vidad deberéa ser compatible con los estudios y no superior a treinta
horas semanales (art. 42).

e Creacion de la figura de arraigo para formacion (art. 124.4), por la
cual, los extranjeros que hayan residido en Espafa durante un pe-
riodo de dos afos de manera continuada, obtendran un permiso
de residencia de doce meses cuando carezcan de antecedentes
penales en Espafa o su pais de origen y se comprometan a realizar
formacién reglada para el empleo u obtener un certificado de pro-
fesionalidad o una formacién conducente a la obtencién de la certi-
ficacion de aptitud técnica o habilitacion profesional necesaria para
el ejercicio de una ocupacién especifica 0 una promovida por los
Servicios Publicos de Empleo y orientada al desempefio de ocupa-
ciones incluidas en el Catalogo de ocupaciones de dificil cobertura.

e Con periodicidad trimestral, y para determinar la situacién nacional
de empleo, el SEPE elaborara el Catalogo de ocupaciones de dificil
cobertura para cada provincia; la inclusion en el catalogo determi-
nara la posibilidad de tramitar la autorizacién inicial de residencia
temporal y trabajo por cuenta ajena dirigida al extranjero (art. 65.1).

e No obstante, también se considerara que la situacién nacional de

0,99 €

Copa Vino 0,58 L

1,20 €

Mod. Mencia Copa Vino 0,46 L
Copa Cava 0,21 L
Tensionada 1

15

Ofertas validas hasta el 31 de enero de 2023 ¢ hasta fin de existencias

Le invitamos a visitar nuestras
nueva tienda on-line en:

TOR 20 - C/BRONCE,

CASH&CARRYY UNIFORMIDAD POL. IND. LA CELULOSA -
mail: comercial@hogar-hotel.com.

Suministro a hosteleria, restauraciéon, catering y colectividades

empleo permite la contratacién de otras
ocupaciones no catalogadas cuando el
empleador lo acredite en la Oficina de Ex-
tranjeria; para ello presentara una oferta de
empleo en el portal Empléate y los Servicios
Publicos de Empleo. Durante ocho dias, se
daré publicidad a la oferta, y en caso de que
en este periodo no se hubiera cubierto las
ofertas, en tres dias se emitira un certificado
de insuficiencia de demandantes (art.65.2)

e El Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, teniendo
en cuenta la situacién nacional de empleo, podra aprobar anual-
mente una prevision de las ocupaciones que se podran cubrir me-
diante gestion colectiva de contrataciones en origen. Se regula una
nueva figura de «migracion circular», por la cual las autorizaciones de
trabajo tendran una duracién de cuatro afos y habilitaran a trabajar
por un periodo de nueve meses en un ano en un Unico sector labo-
ral.

También merece comentarse la llamada a crear, en la Disposicién adi-

cional Unica, una Unidad de Tramitacién de Expedientes de Extranjeria,

en un plazo de seis meses, dependiente de la Direccidon General de

Migraciones, con funciones de gestién y apoyo de las autorizaciones

de residencia o trabajo.

La exposicién de motivos insiste en la necesidad de avanzar en un

nuevo modelo que garantice «el legitimo interés de las empresas a

obtener sin mayores dificultades burocraticas, divergencias en criterios

de tramitacion o concesién, o retrasos en las autorizaciones vy el legi-
timo interés para las propias personas extranjeras, ya que ambos ven
mermados la seguridad juridica.»

Mod. Catering Mesa
Eventos Profesional
200x90x74 h cm

Papel Antigrasas
31x31 cm
1.000 Unidades

Bandeja
Camarero

40 cm
Antiadherente

« IVA NO INCLUIDO ¢ PARA LA APLICACION DE ESTA OFERTA, DEBERA INDICARLO A LA HORA DE HACER EL PEDIDO

www.hogar-hotel.com

4-115 - 04009 ALMERI, . 950 2
CTRA. SIERRA ALHAMILLA, 13 04007 ALMERIA -

f Siguenos en...
facebook.com/HogarHotelAlmeria

a hhalmeria

. 950 27 37 25
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Sector Aloja

La Comision Europea exige mayor
transparencia a las viviendas de uso turistico

a patronal hotelera europea HO-

TREC celebra que finalmente se

escuchen sus demandas y se

establezca una propuesta de le-
gislacion con condiciones equitativas para
todos los tipos de alojamiento.

El sector hotelero esparfiol aplaude
la propuesta de Reglamento (https://
ec.europa.eu/commission/presscorner/
detail/es/ip_22_6493) adoptada recien-
temente por la Comision Europea para
aumentar la transparencia en el alquiler
de viviendas de uso turistico. Para la Con-
federacion Espafola de Hoteles y Aloja-
mientos Turisticos (CEHAT) se trata de
una apuesta de la propia Comision Euro-
pea para acabar con la opacidad y la ile-
galidad que se ha producido en muchos
casos, obligando al registro de unidades
alojativas y de viajeros.

CEHAT (de la que Ashal es miembro)

lleva solicitando desde hace mucho tiem-
po a las administraciones publicas acabar
con la asimetria normativa (https://cehat.
com/notaprensa/cehat-reclama-en-euro-
pa-legislacion-especifica-y-condiciones-
equitativas-para-las-viviendas-de-uso-tu-
ristico/), debido a la ausencia de regulacion
en muchas comunidades auténomas y/o
ayuntamientos de nuestro pais, frente a
la multitud de normas que deben cumplir
el resto de subsectores del alojamiento
turistico espafol (hoteles, apartamentos
turisticos, campings, resorts y balnearios),
provocando un importante aumento de la
economia sumergida, el fraude laboral y
fiscal y una desventaja competitiva en el
resto de las modalidades de alojamiento.

Como aspectos destacados del Re-
glamento, la patronal hotelera subraya
que aumentara la transparencia, exigira
el registro todas las viviendas y viajeros

y no permitira a las plataformas publicar
viviendas sin registrar o sin licencia. La
propuesta se va a debatir en el Parlamen-
to y Consejo Europeo vy, tras su adopcion
y entrada en vigor, los Estados Miembros
dispondran de un periodo de dos afos
para establecer los mecanismos necesa-
rios de intercambio de datos.

Para CEHAT, esta normativa europea
se podria contemplar como la base sobre
la que se regule a nivel nacional, autono-
mico vy local y permitira que las legisla-
ciones estatales, las de las comunidades
auténomas y las de los ayuntamientos
tengan un mayor soporte legal. CEHAT
apunta en este sentido que se trata de
una modalidad de alojamiento se alej6 de
los inicios como economia colaborativa
para pasar a ser una actividad econémica
que debe ser tratada por las autoridades
de manera similar al resto.

>RESTAURANTES
>BARES
>CAFETERIAS
>HOTELES

RAPIDO
EFICAZ

e AUTOPEDIDOS
EN MESA

¢Por qué hacer esperar a tus clientes?
Ofrece la posibilidad de pedir desde su
propio movil a través de la carta digital y
evita esperas innecesarias.

BENEFICIOS

> El cliente pide sin esperas y sin contacto.

> Mayor rotaciéon de mesas.

> Optimizacién del trabajo de los camareros.

> Desplazamientos innecesarios.

> Carta personalizable actualizada en todo momento.

> Control de ventas.
!tactilweb

> Mejorar valoraciones del negocio.
ORDER

AHORRO-ROI

> Ahorro de tiempo de espera al cliente.

> Aprovechamiento maximo del tiempo del personal.
Proporcionando un servicio de mayor calidad y
eficacia.

¢COMO FUNCIONA?

> El cliente escanea el cédigo QR desde su movil.
> Realiza el pedido y tu personal lo valida.

> El pedido se entrega sin esperas.

> Puede realizar tantos pedidos como necesite.

UN VEZ REALIZADO EL PAGO DE
LA CUENTA EL QR SE ANULA DE
FORMA AUTOMATICA.

INTERSOFT OFIMATICA'Y DESARROLLO S.L.
C/. Rio Guadalfeo, ne 14, Oficina 9

04230 Huercal de Almeria (ALMERIA)

TIf. 95004 94 00

intersoft@twalmeria.es

@ imersoft
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Empresa HOSTES ashal@ashal.es
Razén social:
Centro de Trabajo:
Domicilio y Localidad:
Actividad:
Convenio aplicable:
Horario de trabajo
Desde el dia: de: de 2023 aldia: de: de 2023
Mafana: Tardes:
Sabados: Domingos:
Variaciones en Verano
Desde el dia: de: de 2023 aldia: de: de 2023
Mafana: Tardes:
Sabados: Domingos:
Festivos:
2 de Enero (Lunes) 6 de Abril (Jueves) 15 de Agosto (Martes) 6 de Diciembre (Miercoles)
Por traslado Jueves Santo Asuncion de la Virgen Dia de la Constitucion
Ano Nuevo

7 de Abril (Viernes) 12 de Octubre (Jueves) 8 de Diciembre (Viernes)
6 de Enero (Viernes) Viernes Santo Fiesta Nacional Inmaculada Concepcion
Epifania del Sefior

1 de Mayo (Lunes) 1 de Noviembre (Miercoles) 25 de Diciembre (Lunes)
28 de Febrero (Martes) Fiesta del Trabajo Fiesta Todos los Santos Natividad del Serior

Dia de Andalucia

A estas doce fiestas laborales se afaden las dos de caracter local que cada municipio debe proponer ala
Consejeria de Empleo. Todas ellas tienen caracter retribuido y no recuperable.

TURNOS:

VACACIONES ANUALES:
FIESTAS LOCALES:

OBSERVACIONES:

clo de bosleteria

DE ALMERIA

Nuestros patrocinadores
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hogar_hotel
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(IN PREX

FIRMA DE LA EMPRESA:

¢A qué esperas para
disfrutar de todas las
ventajas?

iSumate al club!

MAS INFORMACION
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.
LICORES NATURALES S.L.
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5 de Colaboracion

Grupo Control firma un convenio de
colaboracion con ASHAL para ofrecer
condiciones ventajosas a sus asociados

También los socios de esta entidad recibiran informacion y ofertas de los servicios de Traconsa
para control de plagas, tratamiento de aguas y seguridad alimentaria

rupo Control y Traconsa,

pertenecientes a Corpora-

cidon Dimoba, han firmado

un acuerdo de colaboracién
con la Asociacion de Hosteleros Alme-
rienses, Ashal, con el objetivo de dar
difusién sobre los productos y servicios
ofrecidos por ambas empresas entre los
establecimientos de hosteleria de la pro-
vincia de Almeria para incentivar su con-
tratacion por parte de los establecimien-
tos asociados.

Este acuerdo tiene una validez ini-
cial de un afno e incluye reuniones para
evaluar la efectividad de las acciones
comerciales realizadas, instalacion de un
stand con informacion de sus productos
y servicios en la sede de la Asociacion o
en cualquiera de los eventos organizados
por Ashal (Gala de la Hosteleria).

También se realizaran ofertas, des-
cuentos y bonificaciones a miembros aso-
ciados de Ashal debidamente acreditados
y por su parte Grupo Control y Traconsa
podran pactar acuerdos individuales por
cada uno de los eventos en funcion de las
circunstancias especificas de cada even-
to como: Dia Mundial de la Tapa, Feria del
Mediodia, Festival de Platos de Pelicula,
Gala de la Hosteleria, etc. Ashal informa-

ra de forma periédica a sus asociados via
mail de estas propuestas comerciales.

ASHAL es una entidad sin animo de
lucro cuyos fines son —entre otros- la re-
presentacion del sector de hosteleria y
el turismo de la provincia de Almeria, la
organizacion de eventos gastronémicos y
la tutela y defensa de los intereses indi-
viduales y generales de sus empresarios
asociados.

Grupo Control es una empresa ex-
perimentada en seguridad privada que
cuenta con mas de 35 afos de expe-
riencia y una plantilla superior a los 5.000
trabajadores que operan en toda Espafna
y Traconsa cuenta con una dilatada ex-
periencia en el control de plagas, trata-
miento de aguas, control de legionella y
seguridad alimentaria.

ASESCON Y ASHAL

edro Sanchez-Fortun, Presi-
dente de ASHAL y Miguel An-
gel Ruiz Anillo, Presidente de la
Asociacién Espanola de Con-
sumidores han firmado un convenio con
el fin de estrechar vias de colaboracion
entre ambas entidades. Este convenio
recoge marcos estables de colaboracion
y coordinaciéon para promover campanas
sobre la hosteleria y proteccion de los

consumidores y los empresarios hostele-
ros de la provincia.

Igualmente, el convenio tiene como ob-
jeto garantizar y mejorar los derechos de
los consumidores y usuarios espanoles,
asi como potenciar la mejora de los ser-
vicios y la sensibilizacion de la sociedad
en el ambito de la hosteleria en general
y, en concreto, los asuntos relacionados
con el sector.

clal

Empresarios de Hostcleria

ALMEBRIA
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Esta es nuestratierra.

Aqui hemos nacido, hemos crecido...
y aqui seguiremos.

Esta es nuestra formula de siempre.
Estar a tu lado. Para crecer juntos.
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#larespuestacooperativa
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CAJA RURAL
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