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Pedro Sanchez-Fortun Sanchez
Presidente de Ashal

n este sin parar del Ultimo trimestre del afio nos he-

mos tropezado sin querer queriendo con todo tipo

de “sorpresas” que nos han hecho reaccionar en

defensa de lo que consideramos son nuestros legiti-
mos intereses como colectivo.

En este sentido, hemos mantenido reunién con los con-
cejales de Cultura, Diego Cruz y Turismo, Joaquin Perez, para
trasladarles el malestar del sector por la proliferacion de even-
tos gastrondmicos de caracter publico o privado que estan
siendo organizados en detrimento de la hosteleria reglada.

Atendiendo a vuestras peticiones, les hemos dejado claro
la importancia de las actuaciones de dinamizacion (deporti-
vas, culturales, musicales, gastronémicas o de otro tipo) pero
siempre que estas contribuyan verdaderamente a dinamizar
el comercio y la hosteleria de las zonas donde se implanten y
no exclusivamente el bolsillo de los que las organizan.

Nos han trasladado que van a reorganizar las actividades
que promueven para intentar evitar el “dano colateral” a la
hosteleria estable del municipio al menos en lo que se refiere
a eventos gastronémicos de caracter publico.

Respecto a los eventos gastronomicos de caracter pri-
vado, hemos presentado varias denuncias ante la Gerencia
de Urbanismo y Policia Local por competencia desleal y de-
sarrollo de actividades hosteleras sin los permisos y licencias
correspondientes. Y es que no todo vale de forma y manera
que los organizadores de cenas en locales ajenos a la hos-
teleria, encuentros gastrondmicos u otras denominaciones
ocurrentes similares, tienen que cumplir una normativa de
seguridad, de ruidos y demas tal y como lo hacen los empre-
sarios hosteleros.

Por ello, requerimos a los asociados nos sigan informando
de actividades irregulares organizadas por empresas, pseu-
do empresas o particulares sin cumplir la amplisima norma-
tiva existente para el ejercicio de la actividad hostelera con el
objetivo de presentar las correspondientes denuncias.

,L// Dinamizar la hosteleria

Asi mismo, recomendamos a los asociados que tengan
dudas sobre si una determinada actividad / actuacion viene o
no contemplada en su licencia (tenencia de TV o radio, uso de
cocina para elaboraciones en caliente, etc.), contacten con
nosotros para evitar las sanciones que su ejecucién puede
acarrear.

Por otro lado, nos ponemos a vuestra disposicidon para
que los interesados en que Ashal redifunda sus propuestas,
jornadas o eventos gastronomicos o los organizados por sus
ayuntamientos a través de redes, puedan etiquetarnos en ins-
tagram y nosotros hacer difusion como historia.

Finalmente, nuestro apoyo y solidaridad a los 1400 hoste-
leros afectados por la DANA en los 78 municipios arrasados
por esa desolacidon que nos ha dejado a todos impactados.
Tambien nuestro sincero reconocimiento a esos hosteleros
almerienses y del resto de Espafia que sin dudarlo cogieron
sus “cachivaches” y contra viento y marea han contribuido
con su buen hacer a facilitar la vida de cientos y miles de
vecinos en la mas absoluta tristeza y ruina.
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PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL: En cumpli-
miento con la Ley Orgénica de proteccion de Datos Personales, le
informamos que ASHAL es responsable de ficheros de datos per-
sonales que estan actualmente inscritos en el Registro General de
Proteccidn de Datos Personales, de consulta publica. Le informamos
como destinatario de esta revista que los datos personales utilizados
para el envio de esta publicacion estan incluidos en los citados fiche-
ros y serén tratados por ASHAL de acuerdo con las exigencias de la
LOPD y del Reglamento de Medidas de Seguridad. Por otra parte,
le informamos que sus datos personales pueden ser comunicados
a la empresa editora de esta revista con la Unica finalidad de gestio-
nar el envio de la misma. Ademas, y en cumplimiento de la LOPD le
informamos que usted puede oponerse al tratamiento de sus datos
personales, dirigiéndose por escrito a ASHAL en calle Los Picos 5 -1
- 3 (Almeria). Asi mismo, usted puede consultar los datos personales
de los que usted es titular pudiendo ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, oposicién y cancelacion.
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El espia de Ashal . '

APLAZADA LA PODA
PREVISTA PARA OCTUBRE

La intervencion de Ashal favorece el que
se suspenda la poda prevista para octu-
bre y se aplace para hacerla coincidir con
las obras del Paseo de Almeria de 2025

Desde la familia de la Hosteleria de Alme-

ria, enviamos a sus familiares y amigos
nuestro profundo sentimiento por el falle-
cimiento de nuestros asociados Juanma,
Pedro, Angely Mariano. DEP.

Asi mismo, nuestro pésame a la familia
de Jose Maria Rossell Recasens, funda-
dor de Senator Hotels & Resorts.

PREMIOS ANDALUCIA DEL
TURISMO A CRASH MUSIC

Entrega de premios Andalucia del Turis-
mo a Crash Music, una empresa alme-
riense co-dirigida por nuestro asociado
y colaborador Diego Ferron. Nuestra
enhorabuena por su merecido reconoci-
miento.

MESA DEL FERROCARRIL
e 'f_f,,- AP

Rueda de prensa de la Mesa del Ferrocarril en Ashal para manifestar el rechazo por
el enésimo incumplimiento con Almeria en materia de comunicaciones ferroviarias
del Ministerio de Transportes y posterior concentracion en la Plaza del Educador en
demanda de la mejora de las comunicaciones con Madrid y Sevilla.

i"‘b.

|

ASISTENCIA A LOS PREMIOS A LA COMUNICACION
EXPERIENCIAL DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

Celebrada en Cartagena por Hosteleria Espafia y nuestra asociacion hermana de la
Comunidad Murciana, "Hoy Tu", en la que se hizo entrega de uno de los galardones
al Ayuntamiento de El Ejido.

Juntos con la Hosteleria (entidad compuesta por Hosteleria de Espafia, la Federa-
cion Espafiola de Industrias de Alimentacion y Bebidas, FIAB, y la Asociacion de
Fabricantes y Distribuidores, AECOC) concede dichos premios a empresas que son
ejemplo y referente de la puesta en valor de la vinculacion entre la parte emotiva de
los alimentos y su contribucion a la creacion de identidad de pais y de sociedad en
su conjunto. En esta ocasion, se otorgd un premio especial al Ayuntamiento de El
Ejido por su camparfia “De la Naturaleza al plato” que recogié personalmente su
alcalde Francisco Gongora.

ALMER
bflJ‘E\u’ RETOS Y
OPORTUNIDADES

NUEVOS RETOS Y OPORTUNIDADES

Celebrada en el Hotel Vértice Indalo Almeria, contd con la asistencia del presidente
de Ashal en la mesa redonda donde también estuvieron Juan José Alonso, Delega-
do de Turismo, Carmelo Torres, Gerente de la empresa municipal Almeria Turistica,
Lazaro Lopez, Gerente de Servicios Hoteleros La Catedral, Marcos Alonso, Director
de Hotel Barceld Cabo de Gata y David Bafios, Director del Congreso Vestial, bajo la
coordinaciéon de Jose Maria Gonzéalez, CEO de Vertice Hoteles.
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: A )
En Plaza del Mercado Central (Almeria) y en Plaza del Icte (Cartagena)

INTERCAMBIO DE SABORES
ENTRE CARTAGENA Y ALMERIA

La Plaza del Mercado Central se
convirtié el pasado sabado 26 de octu-
bre en la cocina de tres chefs de Carta-
gena que ofrecieron platos tipicos de su
gastronomia al publico de Aimeria.

Esta fue la respuesta al acto del sa-
bado anterior en la Plaza Icie donde el
cocinero almeriense Patricio Ubeda de
Hotel Restaurante Blanca Brisa (Cabo
de Gata) acudié para deleitar a los car-
tageneros con productos almerienses
dentro de la iniciativa ‘Intercambio de
Sabores’, promovida por los ayunta-
mientos de ambas localidades asi como
las asociaciones hosteleras HOSTER-
CARy ASHAL.

Los chefs cartageneros Sergio de la
Orden, del restaurante El Mosqui, Pablo
Martinez, del restaurante Eszencia, y el
barista y CEO de CafélLab, Francisco
Bernal, ofrecieron platos tipicos ‘Marca
Cartagena’ como michirones, salazo-
nes, marineras, caldero y café asiatico.

Para apoyar esta actividad, al acto
acudieron los concejales de Turismo de
Almeria, Joaquin Pérez de la Blanca, y
de Cartagena, Beatriz Sanchez del Ala-
mo asi como los presidentes de HOS-
TECAR, Francisco Granero, y de AS-
HAL, Pedro Sanchez-Fortun.

Los organizadores han destacado la
buena acogida que ha tenido la iniciati-
va tanto en Cartagena, donde se distri-
buyeron mas de 600 tapas de Gurullos
con jibia del Mar de Alboran, ajoblanco
almeriense con lasca de atin ahumado
y Tomate Lobello con salsa de queso
seronés y polvo de pistacho de Vega-
vilanos que elaboré el cocinero Patricio

Ubeda, como en Almeria.
o

PRESENTACION DE ALEGACIONES
A VARIAS ORDENANZAS DE
ALMERIA, EL EJIDO Y NiJAR

Se pretende hacer ver a las distintas

administraciones municipales las con-

secuencias negativas para la competi-
tividad de las empresas turisticas de un
incremento desmedido de los impuestos

y tasas municipales. Se han presentado

las siguientes alegaciones:

NIJAR:

Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa

por recogida y tratamiento de residuos

sélidos urbanos

Ordenanza por prestacion patrimonial de

caracter publico no tributario para sumi-

nistro de agua potable

Ordenanza reguladora del Impuesto so-

bre bienes inmuebles

EL EJIDO:

Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto

sobre bienes inmuebles

Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto

sobre actividades econémicas

ALMERIA:

Ordenanza por prestacion patrimonial de

caracter publico no tributario para sumi-

nistro de agua potable

También se han hecho alegaciones, al-

guna de las cuales han sido tenidas en

cuenta por la Gerencia de Urbanismo, a

la Ordenanza de Ruidos del Ayuntamien-

to de Almeria.

Asi mismo, a nivel nacional, la asociacion

ha presentado:

1) ALEGACIONES AI_’ ANTEPROYECTO DE
LEY DE PREVENCION DEL CONSUMO DE
ALCOHOL Y DE SUS EFECTOS EN LAS
PERSONAS MENORES DE EDAD. )

2) ESCRITO DE INCIDENCIAS EN RELACION
A LA PLATAFORMA SES.HOSPEDAJE.

- Tratamientos y Consulting
Protege tu negocio, certificalo ante la ley
y garantiza la seguridad de tus clientes

Soluciones integrales de seguridad alimentaria,
control de calidad de aguas, desinfeccion, control
de plagas y control de legionela.

@PO®

M950252525 traconsa.com
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Colaboracién con la
Cofradia del Tomate en el
Showcooking celebrado el
pasado 5 de noviembre en

el Mercado Central

La Cofradia del Tomate de Almeria, junto
a nuestros Chefs amigos de Aimeria Gas-
tronémica, realizaron un showcooking de
la mano de Antonio Gazquez, Tolo Cas-
tillo, Rocio Scaglione y Borja Gonzalez
sorprendiendo a los asistentes con platos
innovadores y llenos de sabor con el to-
mate como protagonista. Almeria produ-
ce el 50% del total de tomate de Espana
y es uno de los mayores exportadores del
mundo gracias a nuestro inmenso mar
de invernaderos que facilita la produc-
cion en épocas del ano imposibles para
otros territorios menos agraciados desde
el punto de vista climatologico.

Firma de convenio de
colaboracion entre
Grupo HLA y Ashal

Atencién Medica Internacional \:‘:_421

000 @
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Jornadas'del Toro de Lidia

Con 13 establecimientos de capital
y provincia inscritos en esta primera edi-
cién, la Semana Gastrondmica del Toro
de Lidia pretende su continuacion en el
tiempo con la participacidon de nuevos
asociados para 2025.

Del 21 al 28 de noviembre se ha ce-
lebrado la | Semana Gastrondmica del
Toro de Lidia que ha contemplado dos
acciones:

Por un lado, en el espacio gastro-
némico del Mercado Central se ha ce-
lebrado un showcooking a cargo de
Terraza Carmona (Vera) y Restaurante
Marhaba (Almeria), quienes han ahon-
dado en las caracteristicas de este pro-
ducto y ensefiado como cocinarlo.

Paralelamente, los trece estableci-
mientos que se han adherido a la ini-
ciativa han ofrecido en sus locales car-
ne de toro preparada segun su propio
estilo.

El presidente de ASHAL ha agrade-
cido el apoyo que desde el Ayuntamien-
to de la capital y la Diputaciéon Provin-
cial, a través de Sabores Almeria, han
dado a las distintas iniciativas que se

- —

TORO
delltidia

21de NOVIEMBRE 2024

SHOWCOOKING -ﬁ\

ESPACIO GASTRONOMICO
DEL MERCADO CENTRAL
(DE 1100 H. A13:00 H)
« Hotel Restaurante TERRAZA CARMONA (Vera)
- Restaurante MARHABA (Almeria)

Del 21 al 28 de NOVIEMBRE 2024

JORNADAS GASTRONOMICAS

(Imprescindible reserva previa)

- BODEGA LAS BOTAS.

+ RESTAURANTE MARHABA-
G/ Antonio Cano, 28 Almeria- Telf. 950 530 636)

+ BAHIA DE PALMA

it 661205 959)
+ REST. LA BELLOTA Y EL BUEY
G/ Dr Gregorio Maraion 32 Almero - Tel. 950 031999)

(SNTOTORO e ssonre - ARROZANTE

B < BAVIERA. tlﬂml Barcelé Cabo d&fuw

(c/ Iribarne, 10 - Almeria. - TALLER DE SABORES

+ LA BAMBALINA araje | Huércal de Almeria - Telf. 633 586 762)
=T

HOTEL CATEDRAL (C/ Albe il de Almeria - Telf 614173 503)
HoTEL cATEDRAL ST
AGUAVIV/ Telf. 950 390 760)
BCURVIVA . e moomsin

® |8 A . EEm ez Mahou

]
e W
B 15 v T B Mo 2 o o L

ponen en marcha, asi como a los co-
patrocinadores que en esta | Semana
Gastronémica del Toro de Lidia son
Makro, Coca-Cola, Mahou, Alhambra,
Caparros-La Gergalefa, Café Mena, Li-
cores Naturales y Obra Social La Caixa.

Asistencia al acto institucional "Dia Internacional
de la eliminacion de la violencia contra las mujeres”
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DICIEMBRE 2024

SORTEO DE NAVIDAD Asistencia a la Gala de los

Premios Gastronémicos del

CON ASHAL ” Diario Idea.l

NUESTRO NUMERO DE
NAVIDAD

Nuestra enhorabuena a todos los
premiados: Paquita de Restaurante La
Encina, Joseba de Taberna Vasca Afor-
ga, Dani de El Travieso y Gines del Res-
taurante Gines Peregrin. Muy felices de
que nuestros socios reciban reconoci-
mientos por su aportacion a la gastrono-
mia de la provincia!!

ADBOTS DEREPARTD, |
ATENCION AL CLIENTE

BellaBot y KettyBot estdn pensados y disefiados E

Sa—
para ayudarle en las tareas mds tediosas del dia a — L,

dia. Gracias o las funcionalidades creadas con Al, se
convertird en un plus de atraccién para su negocio y
un apoyo para usted y sus empleados.

U
-~

«

— | s Robots colaborativos estdn pensados para
ayudarles en el dia a dia en negocios del tipo:

~ Restauracién q
5 ¥ ! [
ginbersoft s -
ofimatica y desarrollo sl Edificios de oficinas '

Colegios y Centros de educacién

INTERSOFT OFIMATICAY DESARROLLO S.L.

C/ Alcotan N°1 Hospitales
04009 Almeria .

Tl 950 04 94 00 Fébricas
intersoft@twalmeraes Hoteles

www.twalmeria.es

@D RBDOEB T XK

Instalaciones publicas
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Comunicacion
con el asociado

SI ERES SOCIO Y
AUN NO RECIBES
MENSAJES VIiA
WHATSAPP...

PONTE EN CONTACTO
CON NOSOTROS EN
EL 950 28 01 35
0616 403218
y facilitanos tu
teléfono movil para
que te podamos
incluir en las distintas
listas de difusion.

SI QUIERES
MANTENERTE
INFORMADO, NO
OLVIDES DARNOS TU
TELEFONO MOVIL DE
CONTACTO!!

Sector hotelero

CEHAT insiste en la necesidad de hacer
una revision profunda del contenido de la
nueva normativa de registro de viajeros

a Confederacion Espanola de
Hoteles y Alojamientos Turisti-
cos (CEHAT) ha manifestado
que es necesaria una revision
profunda del contenido del Real Decre-
to 933/2021, que implique un conoci-
miento de la forma en que se desarrolla
la actividad turistica y escuche a las
partes involucradas.
La patronal hotelera espafiola de la
que Ashal forma parte, manifiesta que,
desde hace tres afnos, el problema
de esta polémica norma no atiende a
una cuestion de plazos o adaptacion
a la tecnologia, sino que, como llevan
tiempo apuntando los hoteleros, las
principales preocupaciones del sec-
tor al respecto atienden a cuestiones
como la incompatibilidad del texto con
la normativa de la Unién Europea, a
la inseguridad juridica e imposibilidad
de su cumplimiento al carecer de la
concrecion y claridad necesarias para
evitar vacios legales, a la desventa-
ja competitiva que generaria la nueva
normativa en el mercado nacional y eu-
ropeo y a que supondria una carga ad-
ministrativa desproporcionada para los
trabajadores del sector turistico, entre
las principales razones. A este respec-
to, la Confederacion recuerda que el
rechazo del Real Decreto 933/2021
ha sido generalizado y unanime des-
de el principio y ha ocasionado una
enorme tension en todos los sectores
del turismo.
A nivel europeo, el nuevo Real Decreto
ha provocado también que las asocia-
ciones turisticas de la Union Europea
se unieran al sector espanol para tras-
ladar por escrito al Ejecutivo las conse-
cuencias de esta nueva norma y para

remarcar la imposibilidad de su cum-
plimiento.

“Esta norma ha de ser revisada en pro-
fundidad, para que se tenga en cuenta
la forma en que se desarrolla la activi-
dad turistica y, conociendo su opera-
tiva, se desarrollen propuestas viables
qQue proporcionen seguridad juridica
tanto a los viajeros como a las empre-
sas obligadas. Todo ello, con la ga-
rantia de que no suponga una pérdida
de competitividad para Espafia y una
carga administrativa incomprensible
e inadmisible para el sector”, subraya
Jorge Marichal, presidente de CEHAT.
Por ultimo, CEHAT ha insistido en su
deseo de contribuir a colaborar con las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado para afianzar la seguridad de
Espana -piedra angular del liderazgo
turistico del pais-, tal y como ha veni-
do haciendo desde los inicios de esta
actividad, e incide en su intencion de
trabajar por un nuevo marco de rela-
cién con el Ministerio del Interior, que
elimine los problemas creados por este
polémico Real Decreto y que permita
continuar la senda del desarrollo y la
contribucioén positiva de la actividad del
hospedaje en nuestro pais.

EL TRIBUNAL EUROPEO DICTA SU
SENTENCIA EN EL CASO BOOKING.COM

| TJUE dictd sentencia en el
caso "Booking.com" y confir-
moé que las clausulas de pa-
ridad eran anticompetitivas e
ilegales. Este asunto se inicié en 2012,
en forma de una denuncia contra Boo-
king.com ante la Oficina Federal de la
Competencia en nombre de la Asocia-
cion Alemana de Hoteles. Por tanto el
procedimiento lleva activo 12 afos.
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Hosteleria de Espana solicita reunion con la DGT para colaborar
en la concienciacion de los peligros del alcohol al volante

osteleria de Espana ha solicitado una reunién con

el director general de la DGT, Pere Navarro, ante el

reciente anuncio de reformar el reglamento general

de la circulacion que pretende reducir la tasa de
alcohol al volante de 0,50 a 0,20 gramos por litro de sangre.
Desde la organizacion representativa de los méas de 300.000
establecimientos hosteleros de nuestro pais, de la que Ashal
es miembro, solicitan a la Direccion General de Trafico una jus-
tificacion de los criterios que motivan el cambio en esta tasa,
siendo 0,5 gramos por litro de sangre la tasa establecida desde
1990, obedeciendo a una serie de estudios y criterios cientifi-
cos, que los hosteleros solicitan profundizar en qué han cam-
biado. En este sentido, desde Hosteleria de Espana requieren
a la Direccion General de Trafico conocer qué porcentaje de
siniestralidad estaria relacionada con ese rango (entre los 0,2 y
0,5 gr de alcohol por litro de sangre) que justifique este cambio.
Asi, los hosteleros ofrecen toda su colaboracion, como vienen
haciendo desde hace décadas, a las administraciones publi-

cas para concienciar a la ciudadania; al tiempo que recuerdan
que la mayor parte del consumo de alcohol en hosteleria suele
estar vinculado a una pauta moderada, acompanado habitual-
mente de alimento. En el encuentro que se solicita al director
general de la DGT se reclamarg, tal y como solicité en su dia la
Comision Europea, velar por el cumplimiento estricto del 0,5 y
profundizar en nuevas lineas de colaboracion que redunden en
una mayor concienciacion y educacion de los ciudadanos, que
interioricen los peligros de unas pautas de comportamientos
que entrafien peligros al volante, y no optar por politicas pro-
hibitivas como principal opcion. Asimismo, los hosteleros re-
flexionan sobre la efectividad de esta medida, ya que en paises
con tasa 0,0 de alcohol vinculada a la conduccién presentan
una mayor tasa de victimas mortales en accidentes por carre-
tera, como es el caso de Rumania (86 por millon de habitan-
tes); Republica Checa (50 por millén de habitantes) o Hungria
(65 por millén de habitantes), mientras que en Espafa la tasa
de accidentes mortales es de 37 por cada millén de habitantes.

DIPUTACION
DE ALMERIA

Como ser “SABORES DE ALMERIA"

Las empresas de hosteleria y restauracion inte-
resadas en formar parte de la marca SABORES
ALMERIA deberan efectuar su solicitud, segun
modelo (Anexo 3), acompafiada de la siguiente
documentacion:

Acreditacién de la titularidad de la empresa
y del representante legal.

NIF de la empresa y del representante.
Memoria de la empresa (segiin anexo VI)
Certificados o declaracién (segin mode-
lo del anexo 4) de los productores, que
acrediten que el establecimiento hostele-

ro adquiere habitualmente sus productos
(minimo cinco productores usuarios de la
marca). Los certificados tendran una vi-
gencia inicial de 3 afos

Autorizacion sanitaria en funcionamiento.
Censo de actividades (IAE).

Declaracién responsable de no incurrir en
las prohibiciones previstas en el articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, para poder ser
beneficiario de una subvencién. (anexo V)
La Diputacién podra eximir a la presenta-
cién del anexo 4, relativo a la adquisicion

habitual de productos almerienses para
minoristas y hosteleria, en las solicitudes
de admisién, tras comprobacion previa, o
cuando concurran razones de notoriedad
manifiesta y se produzca una exposicion
relevante de dichos productos.

La solicitud se acompanara
de la siguiente documentacion:

Solicitud autorizacion Uso SABORES AL-
MERIA

Impreso productores proveedores
Declaracion responsable subvenciones

Consultanos cualquier duda, o pidenos mas informacion enviandonos un e-mail a: info@saboresalmeria.com
Area de Promocion Agroalimentaria e Palacio Provincial de la Diputacion

C/ Navarro Rodrigo, 17. © CP 04001. Almeria.

950211100 - 950 211 318 - 950 211 032 - 950 211 033 - 950 211 056 -
info@saboresalmeria.com - https://www.saboresalmeria.es/
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Sector Restauracio

ENCUESTA DE HOSTELERIA ESPANA POR SIGMA DOS

Los clientes dan un notable a la restauracion de nuestro pais

e El 44,8% de los empresarios define la situacion del sector como regular, y el 42,3% considera que han perdido rentabilidad en el

Ultimo afo

e Casi el 60% de la poblacidon acude semanalmente a un local de hosteleria.
e E174,3% de los encuestados considera que hacer uso de la hosteleria forma parte de nuestro estilo de vida, como demuestra la

campana “Juntos: El Hogar del Barrio”

n la encuesta de percepcion de

los negocios, un 35,3% de los

empresarios definen la situacion

del sector como buena o muy
buena, mientras que un 44,8% la sitdan
en un punto intermedio, aunque con in-
certidumbre. En la proyeccion del proxi-
mo afo el 38,8% considera que empeo-
rara. Con respecto a la rentabilidad, una
ligera mayoria cree que es igual o mejor
que hace un afo, si bien un 42,3% ha no-
tado un descenso en el mismo periodo. El
70% de los que se encuentran en esta si-
tuacion consideran que este hecho se ha
producido por un aumento generalizado
de los costes, destacando como principal
motivo los salariales (para el 31,8%), los
de los alimentos (para un 24,7%) y de los
suministros (para un 10,6%). En cuanto a
las medidas adoptadas por los empresa-
rios de los establecimientos de restaura-
cion, destacan principalmente el aumento
de precios (66,2%) y la reduccion de ho-
rarios de apertura (34,8%).

El cliente opta por disminuir el gasto

medio manteniendo la afluencia

Si bien el 63,7% de los empresarios afir-
ma que no se ha producido un cambio
en el tipo de cliente, el 44,8% de encues-
tados percibe una disminucion del gas-
to medio, mientras que la afluencia de
clientes ha descendido para un 28,4%.
Por categorias de productos, las bebidas
espirituosas (80,1%), los postres (64,5%)
y el vino (64%) se encuentran a la cabe-
za del descenso de consumo. Por ultimo,
la encuesta pone de manifiesto que el
94,5% de los empresarios no sienten el
apoyo de la Administracion para impulsar
y promover la actividad.

Habitos de consumo de los clientes

Los resultados de la encuesta realizada
a 1.005 personas entre 18 y 70 afos de
todo el territorio nacional (excluyendo a
Ceuta y Melilla) ponen de manifiesto que
el grado de satisfaccion de nuestra hos-
teleria tiene una nota media de un 7. En
lo referente a los habitos de consumo la
encuesta revela que el 59,3% de los ciu-
dadanos acude semanalmente a estable-

cimientos de restauracién y un 27,4% lo
hace un minimo de 2 o 3 veces por sema-
na, destacando las comidas y cenas por
ocio con familiares y amigos, como los
principales momentos de visita a la hos-
teleria. Estos resultados son asi a pesar
de que el 38% de los entrevistados afirma
gastar menos en restauracion por el au-
mento generalizado del coste de la vida.

El teletrabajo ha supuesto un cambio
de habitos para casi la mitad de los que
lo practican de manera habitual, que se
percibe especialmente en el descenso de
visitas a cafeterias (45,6%), bares (40,2%)
y cadenas de restauracion (32,5%). Por
otro lado, el 25,5% de los que teletrabajan
reconocen haber aumentado su consumo
en delivery/ takeaway.

Por otro lado, el 16,9% de los encues-
tados recurren semanalmente al delivery,
frente al 10,8% que opta por el takeaway.

En cuanto a los principales aspectos
que motivan la eleccién de un estableci-
miento destaca la relacién calidad-precio
(65,2%), que ademas también es uno de
los principales motivos para no volver a
un establecimiento. La profesionalidad del
personal de sala y el trato recibido es im-
portante para el 36,5% de los encuesta-
dos; si bien en caso de ser malo penaliza
y €s motivo para no volver a un local para
el 63,9%.

La restauracion parte de nuestra
cultura

Para el 56,2% de los encuestados los ba-
res, cafeterias y restaurantes son estable-
cimientos de confianza. En esa relacion

de confianza los usuarios apuestan por
los restaurantes de gama media dentro
de la propia ciudad (39% en la misma
localidad y 36% en el propio barrio), al
que principalmente se acude en pareja
(50,3%), familia (46,9%) o con amigos
(42,5%), y en el que en casi la mitad de
los casos se establece una relacion de
confianza con el personal.

El 74,3% de los encuestados consi-
dera que hacer uso de nuestra hosteleria
en los diferentes momentos del dia forma
parte de nuestra cultura y nuestro estilo
de vida, y el 70,9% lo asocia con un mo-
mento de desconexion y recompensa.

Juntos:

El Hogar del Barrio

Ademas de las conclusiones del Estudio
de SIGMADOS se ha incidido en las con-
clusiones del Informe de la percepcion
Social de la Hosteleria, elaborado en 2022
por la Asociacion Estatal de Directoras y
Gerentes en Servicios Sociales, que pone
de manifiesto que bares, restaurantes y
cafeterfa constituyen asi, en el ambito de
la proximidad, espacios de construccién
de ciudadania, que contribuyen a la inclu-
sibn social, reforzando sentimientos de
pertenencia y evitando el aislamiento de
personas que viven solas o mayores. Es-
tas funciones muy arraigadas socialmen-
te, son las que se ponen de manifiesto en
la campana “Juntos: El Hogar del Barrio,
que refleja esa generacion de comunidad
por parte de la hosteleria y esa unién que
hace un sector mas fuerte a través de los
personajes de Anay Juan.
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ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS

DE HOSTELERIA DE ALMERIA

HAZTE SOCIO

Con la unién y la solidaridad de todos podemos afrontar

con éxito la defensa de nuestros intereses.
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Sector Restauraci

MENU DEL DIA

osteleria de Espana en colaboracion con Eden- : 5

red ha elaborado una encuesta sobre la evolu- ii"‘“gggg"ﬁ'ﬁ W@ @red

cion del precio del menu del dia durante el 2024, PRECIO MEDIO

en la que se concluye que el precio medio del :
menu del dia en 2024 es de 14€.
Con respecto a 2016, primera fecha en la que se realiz6 la E,
encuesta, el menu del dia ha experimentado un incremen- ﬂﬂ”
to de 19,5%, pasando de 11,7€ a los 14€ de 2024. Una
subida acumulada que se sitla por debajo del IPC general
(23,4%) y especialmente el de alimentos y bebidas (39,2%),

llegando el aceite de oliva a experimentar un incremento de 2024 vs. 2016 (evolucién) Enero - septiembre 2024
107,5% en ese periodo.

El 32,5 % de los restaurantes encuestados declara no ha- MENU DEL DiA +19,5% IPC +1,5%
ber subido el precio del menu del dia en lo que va de afo,

mientras que un 31,2 % afirma que lo ha incrementado me- IPC *23,4% ALIMENTOS Y BEBIDAS +0,4%
nos de un 5%. Un 23,7% ha efectuado una subida de entre

un 6% y un 10% y la mayor Sublda’ de entre un 11% y un ALIMENTOS Y BEBIDAS +39.2% ELECTRICIDAD +10,9%
20% la han efectuado el 12,5% de los entrevistados.

En cuanto a principales ciudades, el precio medio del menu SCHIERE P Sl COTES LARORMIESREN @ 2

del dia se situa en 14,1€. Las ciudades con mayor precio
medio del menu del dia son Bilbao (15,50€), superando a
Barcelona, que el afio pasado lideraba el ranking con su
menu a 15,10€, que mantiene el mismo precio en 2024
y Madrid (14,80€). Mientras que las ciudades con menor

Incremenro menu del dia en los ulrimos 9 meses (ene-sepr 2024)

I - nohasubido el precio

. : . . 0-5%
precio medio del menu del dia son Las Palmas (13€), Va- ‘“"" -
lencia (13€) y Sevilla (13,30€), en la misma linea que el afio / T omraé-‘._ﬂ%

® . entre 11-20%

pasado.

A pesar del aumento en el precio debido al incremento de
los costes, el menu del dia sigue siendo una opcién cla- _
ve para el bienestar de los equipos. Ofrece alternativas CCAA v/ CIUDADES e,
equilibradas y de calidad, evitando la tentacion de recu- My e

rrir a opciones répidas y no siempre saludables. Ademas, :2§?EC:ONA : ;:'?;‘: e

su integracion en los restaurantes promueve una gestion R g T - M:aof _r

responsable, optimizando el uso de ingredientes de tem- Mesce ek Mext o

porada y reduciendo el desperdicio alimentario, lo que lo CANARIAS LASPALMAS @ 13,00€

convierte en un aliado fundamental para fomentar la soste- ASTURIAS VALENCIA ® 13,00€ ,E
ANDALUCIA SEVILLA @ 13,30€

nibilidad y la salud en el entorno laboral.

- -
Por que asociarse
l"_g) ‘% L 3® g

oo <

Fuerza Asesoramiento Informacién Eventos Representacion
Desde la asociacién hacemos  Ayudamos a nuestros Resumimos y destacamos los  Organizamos eventos detodo  Representamos a la hosteleria
presion para que las demandas  asociados a relizar diversos cambios mds relevantes de tipo para potenciar la actividad  almeriense en todos los foros
de nuestros asociados sean trdmites y procedimientos de normativa municipal, hostelera almeriense y en y ante todas las instituciones
atendidas. la forma més beneficiosa. autonémica y estatal. especial la de nuestras de la UE, estatal, autonémica y

empresas asociadas. local.

ASHAL
/ \A
S
5

Si eres profesional de la hosteleria de Almeria, esta es tu asociacion. g @@

% &
QUIERO ASOCIARME = /\/osTE\ﬁ@v

Ademas te ofrecemos asesoramiento en: Energia + Seguros + LOPD + Prevencion de Riesgos Laborales + Proyectos Técnicos



Calendario Laboral

C/ Picos, 5 (entresuelo)
04004 Almeria

Tel. 950 280 135
www.ashal.es
ashal@ashal.es

ENERO FEBRERO MARZO
Lun Mar Mié Jue Vie Sab Dom Lun Mar Mié Jue Vie Sab Dom Lun Mar Mié Jue Vie Sab Dom
o 2 4 5 1 2 1 2
O - 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9 8 4 5 6 7 8 9

10 11 12 13 14 15 16

13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16 17 18 16 20 21 22 23
20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23 o4 25 26 27 28 29 30
27 28 29 30 31 24 25 26 27 @ 31
ABRIL MAYO JUNIO
Lun Mar Mié Jue Vie Sab Dom Lun Mar Mié Jue Vie Sab Dom Lun Mar Mié Jue Vie Sab Dom
1 2 3 4 5 6 o 2 3 a4 1
7 8 10 11 12 13 5 6 7 8 9 10 11 2 3 4 5 6 7 8

9 10 11 12 13 14 15

14 15 16 G@ 19 20 12 13 14 15 16 17 18 16 17 18 10 20 21 22
21 22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 25 53 24 95 26 27 28 29

28 29 30 26 27 28 29 30 31 30
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
Lun Mar Mié Jue Vie Sab Dom Lun Mar Mié Jue Vie Sab Dom Lun Mar Mié Jue Vie Sab Dom
1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 4 5 6 7
7 8 9 10 11 12 13 4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14

14 15 16 17 18 19 20 11 12 13 14 @ 16 17 15 16 17 18 19 20 21
21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28

28 29 30 31 25 26 27 28 29 30 31 29 30
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Lun Mar Mié Jue Vie Sab Dom Lun Mar Mié Jue Vie Sab Dom Lun Mar Mié Jue Vie Sab Dom
1 2 3 4 5 (1 QP 1.2 3 4 5@ 7
8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9 e 9 10 11 12 13 14

@ 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16 15 16 17 18 19 20 21
20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23 22 23 24 @ 26 27 28
27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30 29 30 31

NOSOTROS

Si... nosotros.
Con nuestra gente. Juntos.
Nosotros... y los que llegan.

Esta es nuestra formula de siempre
para crecer a tu lado.

CAJA RURAL




ASHAL

ASHA,
/ N\ O/ Picos, 5 (entresuelo)

Calendario Laboral 2025 %%D 04004 Almeria

90,

Empresa % HosTEVE®

Razén social:

Oe ALMERY

www.ashal.es
ashal@ashal.es

Centro de Trabajo:

Domicilio y Localidad:

Actividad:

Convenio aplicable:

Horario de trabajo

Desde el dia: de: de 2025 aldia: de: de 2025

Manana: Tardes:

Sabados: Domingos:

Variaciones en Verano

Desde el dia: de: de 2025 aldia: de: de 2025

Mafana: Tardes:

Sabados: Domingos:

Festivos:

1 de Enero (Miércoles) 17 de Abril (Jueves) 15 de Agosto (Viernes) 6 de Diciembre (Sabado)

Afio Nuevo Jueves Santo Asuncion de la Virgen Dia de la Constitucion

6 de Enero (Lunes) 18 de Abril (Viernes) 13 de Octubre (Lunes) 8 de Diciembre (Lunes)

Epifania del Sefor Viernes Santo Por traslado Inmaculada Concepcion
Fiesta Nacional

28 de Febrero (Viernes) 1 de Mayo (Jueves) 25 de Diciembre (Jueves)

Dia de Andalucia Fiesta del Trabajo 1 de Noviembre (Sabado) Natividad del Serior

Fiesta Todos los Santos

A estas doce fiestas laborales se afiaden las dos de caracter local que cada municipio debe proponer a la

Consejeria de Empleo. Todas ellas tienen caracter retribuido y no recuperable.

TURNOS:

VACACIONES ANUALES:

FIESTAS LOCALES:

OBSERVACIONES:

FIRMA DE LA EMPRESA:

NOSOTROS

Si... nosotros.
Con nuestra gente. Juntos.
Nosotros... y los que llegan.

(X X ®
Esta es nuestra férmula de siempre m r
para crecer atu lado.

CAJA RURAL
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ASHAL TE ASESORA EN LA
OBLIGATORIEDAD DE LAS
NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

esde Ashal queremos recor-

dar a todos nuestros asocia-

dos la obligacion de notificar

un mail de contacto para
poder recibir las notificaciones y la co-
municacion de manera electronica con
las administraciones publicas.

Las administraciones que se comu-
nican y hacen requerimientos por via
electronica son principalmente la Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social y
la DEHU de la Agencia Tributaria (AEAT).
También la administracion local (ayunta-
mientos).

Con esta via dan por realizadas las
notificaciones aunque estas no sean

abiertas por lo que la Unica manera de
evitar las sanciones es accediendo pe-
ridicamente al buzon virtual.

Multas de trafico, requerimientos de
embargo de trabajadores o proveedo-
res, pueden llegar por dicha via, de ahi
la importancia de poder recibir electro-
nicamente estas notificaciones.

En resumen, es imprescindible ac-
ceder a cada una de las plataformas
con el certificado digital de la empresa
y comunicar un mail y un ndmero de
movil. Si no se hace esto, se daran por
comunicadas las notificaciones con los
consiguientes problemas para las em-
presas.

Estos son los enlaces a algunas de estas plataformas:

e DEHU: https://dehu.redsara.es
e Inspeccion de Trabajo:

https://oeitss.mites.gob.es/avisonotificacion/

¢ Ayuntamiento de Almeria:

https://sede.aytoalmeria.es/sta/CarpetaPrivate/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_

CODE=SINGLE_NOTIF

Te recomendamos realizar el tramite cuanto antes. En Ashal te podemos asesorar.

ASHAL IMPLANTA EL CANAL DE DENUNCIAS EN
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE

Asociacion Provincial de Empresarios
de Hosteleria de Almeria

) ASHAL

| mes de marzo entrd en vigor
la Ley 2/2023 de Proteccion
al Denunciante, en cumpli-

miento de una  normativa
europea que obliga a implantar en to-
das las entidades que integran el sector
publico y aquellas del sector privado de
mas de 49 trabajadores, asi como las
del sector financiero o las organizacio-
nes y asociaciones que gestionen fon-
dos publicos, un sistema interno para

poder formular denuncias por parte
de los trabajadores, integrantes de los
6rganos de gobierno, asociados/as,
proveedores y cualesquiera otros que
mantengan una relacién profesional con
dichas entidades. Asi mismo, ponemos
esta herramienta a disposicion de todas
las empresas asociadas obligadas a
cumplir con la obligacién impuesta por
esta ley. Puedes acceder al Canal de
Denuncias de Ashal en: https://ashal.es

SE VENDE / ALQUILA / TRASPASA

o T

TRASPASO POR JUBILACION
Se traspasa concesion administrativa de
quiosco de bebidas en Almeria capital
frente a "Ciudad de la Justicia" y junto al
nuevo Colegio de Abogados de Almeria.
Alrededores varios colegios e institutos
de secundaria. Restan 42 anos de con-
cesion. Contacto: Francisco Garcia (Pa-
quillo), TIf. 636990050

TRASPASO

Se traspasa restaurante-bar de 2 plantas
con terraza en zona centro de Almeria,
licencia hosteleria con musica <85db vy
terraza 16 mesas, cocina equipada, mo-
biliario, listo para funcionar. Interesados
llamar al 682591559 (Victor)

TRASPASO POR JUBILACION

Se traspasa café-bar, con mas de 40
anos de historia, en pleno centro de Al-
meria.

El establecimiento se encuentra rodeado
de colegios y oficinas por lo que cuen-
ta con flujo regular de clientela. Tiene
los respectivos permisos y licencias, de
apertura y terraza. Se entrega con todo el
mobiliario y Utiles necesarios.

MAS INFO: 685465003 preguntar por
Paco

TRASPASO POR JUBILACION
Se traspasa Bar La Charka.
Interesados contactar con Juan al
669545421



ENQ\E

Renting

blenes de
equipo

El equipamiento que tu empresa necesita

Con el renting de bienes de equipo tendras la flexibilidad de elegir el equipamiento que
mejor se adapte a las necesidades de tu empresa, asegurandote que siempre estara a la
ultima en tecnologia sin poner en riesgo tu seguridad financiera.

Solo tienes que elegir el equipamiento, instalarlo y cuando esté en perfecto funcionamiento
empezar a pagar una cuota fija mensual®.

Descubre todas las ventajas que te ofrece:

N No afecta al endeudamiento = =
D:I]: ey Ventajas fiscales
@ Mayor liquidez Seguridad financiera
i, — (Gasto planificado
Cuota fija unica (9 y controlado

cajamar

CAJA RURAL

*Grupo Cooperativo Cajamar, actiia como comercializador del renting ofertado por De Lage Landen International BV, Suc en Espafia N.LF. WO031602F, que
es la empresa con la que se formalizara el contrato y llevara toda la gestion del mismo, quedando condicionada a sus condiciones de concesion de riesgos.

+INFO @ www.grupocooperativocajamar.es




