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DIPUTACION
DE ALMERIA

Como ser "SABORES DE ALMERIA”

Las empresas de hosteleria y restauracion interesadas en for-
mar parte de la marca SABORES ALMERIA deberan efectuar
su solicitud, segin modelo (Anexo 3), acompafada de la si-
guiente documentacion:

e Acreditacion de la titularidad de la empresa y del represen-
tante legal.

e NIF de la empresa y del representante.

e Memoria de la empresa (segun anexo VI)

e Certificados o declaracion (segun modelo del anexo 4) de
los productores, que acrediten que el establecimiento hos-
telero adquiere habitualmente sus productos (minimo cinco
productores usuarios de la marca). Los certificados tendran
una vigencia inicial de 3 anos

e Autorizacién sanitaria en funcionamiento.

e Censo de actividades (IAE).

Declaracién responsable de no incurrir en las prohibicio-
nes previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, para poder ser
beneficiario de una subvencion. (anexo V)

La Diputacion podra eximir a la presentacion del anexo 4,
relativo a la adquisicion habitual de productos almerienses
para minoristas y hosteleria, en las solicitudes de admision,
tras comprobacioén previa, o cuando concurran razones de
notoriedad manifiesta y se produzca una exposicion rele-
vante de dichos productos.

La solicitud se acompanara
de la siguiente documentacion:

Solicitud autorizacion Uso SABORES ALMERIA
Impreso productores proveedores
Declaracion responsable subvenciones

sabeyes

ALMERTA

Consultanos cualquier duda, o pidenos mas informacién enviandonos un e-mail a: info@saboresalmeria.com
Area de Promocién Agroalimentaria
Palacio Provincial de la Diputacion
C/ Navarro Rodrigo, 17.
CP 04001. Aimeria.
950 211 100 - 950 211 318 - 950 211 032 - 950 211 033 - 950 211 056 -
info@saboresalmeria.com - https://www.saboresalmeria.es/
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lgualdad
de trato

Pedro Sanchez-Fortun Sanchez
Presidente de Ashal

spafa es un pais de bares. Somos una sefia de iden-

tidad de nuestro atractivo nacional como potencia

turistica, y con ello el verdadero expositor de una cul-

tura, la culinaria, que nos hace distintos. En innume-
rables crisis econémicas este sector, el de la hosteleria, ha sido
el refugio de cientos de miles de personas que han emprendi-
do al amparo de un modelo de negocio realmente accesible y
en el que, con el paso de los afnos, la excelencia ha alcanza-
do tales cotas de desarrollo que nos hemos convertido en un
prescriptor mundial en ese campo de lo exclusivo, envidiable,
lo reconocible y merecedor de una agradecida respuesta des-
de la sociedad.

Y todo esto nos gusta. Estamos enormemente agradeci-
dos por ello como colectivo, profesionales y personas que ser-
vimos al resto de la sociedad desde una barra, una cocina, una
tarraza, la recepcion de un hotel. ..

¢ Pero saben una cosa? Pese a todo ello, muy a pesar de
ese papel que nos toca jugar y que no hemos pedido, nos
enfrentamos diariamente al mayor de los desprecios que se
puede dar a una persona, a un colectivo, que es sencillamente
la desigualdad de trato.

Se nos exige lo que nadie parece querer cumplir, llegando
a unas cotas de intrusismo que rayan derechos fundamentales
y constitucionales como la dignidad o la igualdad.

Si un hostelero quiere realizar su méas elemental actividad
esté obligado a cumplir normas estatales, autonémicas y loca-
les. Desde la gestion de producto y su manipulacion, a la del
espacio en el que desarrollamos nuestra actividad.

Para ser competitivos invertimos ingentes cantidades de
dinero en disefio, decoracion, reestructuracion de espacios
para su total accesibilidad, que muy poco a poco consegui-
mos amortizar.

Comprenderan que nos quedamos literalmente a cuadros
cuando vemos preciosas imagenes de fastuosas celebracio-
nes en una vivienda del patrimonio histérico de la ciudad, corti-
jos habilitados para grandes eventos o recintos peculiares (por
llamarlos de alguna manera) a los que las inspecciones rutina-
rias tras los hechos acontecidos en Murcia, no llegan nunca.
Espacios singulares, sin duda alguna, y singularmente fuera de
toda norma o ley reguladora de esa actividad.

Si un empresario de la hosteleria legalmente establecido
intentase hacer cualquier actividad similar en un espacio sin-
gular, no se pueden llegar a imaginar la enorme cantidad de
tramites y adaptaciones, desde cumplimiento de la normativa
de accesibilidad hasta numero de aseos acordes con el aforo
estimado, que debemos cumplir.

Nuestra sorpresa es que, resulta, que -visto lo visto- so-
mos los unicos obligados a ello.

Y nuestra mayor decepcién es que quienes creifamos nues-
tros aliados, los garantes de la defensa de esos derechos de
igualdad de trato, son en muchas ocasiones quienes nos arro-
jan los ejemplos que suponen los mayores despropdsitos.

Hemos denunciado en innumerables ocasiones esta situa-
cién. No vamos a sefialar a nadie hoy, porque todos sabemos
quiénes, cuando y donde. Pero si lanzamos un ruego, una ad-
vertencia y una exigencia.

La barra libre de las desigualdades tiene que acabar.

No puede seguir y, mucho menos, bajo el paraguas y con
la participacion de una administracion publica.

Muy sencillo de entender. Si un local, edificio o inmueble,
no tiene una licencia de actividad para un uso determinado,
ese uso no puede llevarse a cabo. Y, sobre todo, mucho me-
nos, por quienes tienen que ser los garantes del cumplimiento
de esa norma. Ni mas ni menos.

Edita: Asociacion Provincial de Empresarios

de Hosteleria de Almeria.

Direccion y redaccion:
Isabel Juan Rodriguez.

Produccioén y publicidad:

Almeria Comunicacion,
Marketing y Publicidad

Tels. 647 708 445
info@almeriacomunicacion.com

Depésito Legal: AL-770-2011

Periodicidad: Trimestral

’70
CALMERW

ASHAL no se hace responsable de las opiniones reflejadas
en los articulos firmados. Autorizada la reproduccién citando
procedencia. ASHAL Actualidad es una revista abierta a su
participacion. Si quiere ofrecernos su opinion o sugerir temas
que sean de su interés, puede contactar con nosotros en:
ashal@ashal.es

ASHAL

Presidente: Pedro Sanchez-Fortun Sanchez.
Gerente: Isabel Juan Rodriguez.

C/ Picos, 5 (entresuelo) - 04004 Aimeria.

Tel. 950 280 135

www.ashal.es - ashal@ashal.es

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL: En cumpli-
miento con la Ley Orgénica de proteccion de Datos Personales, le
informamos que ASHAL es responsable de ficheros de datos per-
sonales que estan actualmente inscritos en el Registro General de
Proteccidn de Datos Personales, de consulta publica. Le informamos
como destinatario de esta revista que los datos personales utilizados
para el envio de esta publicacion estan incluidos en los citados fiche-
ros y serén tratados por ASHAL de acuerdo con las exigencias de la
LOPD y del Reglamento de Medidas de Seguridad. Por otra parte,
le informamos que sus datos personales pueden ser comunicados
a la empresa editora de esta revista con la Unica finalidad de gestio-
nar el envio de la misma. Ademas, y en cumplimiento de la LOPD le
informamos que usted puede oponerse al tratamiento de sus datos
personales, dirigiéndose por escrito a ASHAL en calle Los Picos 5 -1
- 3 (Almeria). Asi mismo, usted puede consultar los datos personales
de los que usted es titular pudiendo ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, oposicién y cancelacion.
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AGOSTO 2023

Presentacion del
cupon de la ONCE

Denuncia de
los cortes de
suministros de
agua y luz durante
el mes de agosto

ASHAL pide amparo a las adminis-
traciones para que legislen y protejan a
la poblacion frente a los cortes de luz y
agua. El barrio de Regiones lleva un mes
sufriendo continuos cortes de luz a partir
de las tres de la tarde lo que esta pro-
vocando un serio problema a la actividad
empresarial y al propio vecino de esta
zona.

Denuncia a la residencia de
estudiantes CIVITAS por acoger
a clientes no universitarios

ientras algunos esta-

blecimientos  hoteleros

de la ciudad de Almeria

asociados estaban por
debajo del 30 % de ocupacion en la
Semana Grande de la Feria de Almeria
durante los dias de diario, la Residencia
de Estudiantes Civitas acogia a opera-
rios de montaje de escenarios o artistas
contratados por el Ayuntamiento de Al-
meria con motivo de las fiestas, ninguno
de ellos relacionados con la comunidad
universitaria

La Asociaciéon ya ha denunciado en re-
iteradas ocasiones la actividad hotelera
de la Residencia de Estudiantes Civitas
ante la Delegacion Provincial de Turis-
mo, la Policia Nacional a cuenta de la
falta de cumplimentacion de la ficha re-
gistro de policia y/o la Gerencia de Ur-
banismo a cuenta del egjercicio de una
actividad para la que la Residencia no
dispone de la licencia correspondiente
y gue ejecuta, ademas, en un suelo no
destinado a la actividad hotelera.

Presentacion de la campana
“UN TELEFONO PARA TODAS"
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SEPTIEMBRE 2023

Firma de convenio de
colaboracion con CAIXABANK

ASHAL solicita una reunion

con la Alcaldesa para hacerle
llegar propuestas de cara a la
mejora de la Feria

El Ayuntamiento impone un proceso

- - de tramitacién muy complejo y unas con-
K bundion s 4 000 e diciones que hacen practicamente invia-
e A soaei i Hosrzgra e - ble el montaje de un ambigu o la ambien-
' tacién de una terraza

El sector hotelero concluye
agosto con datos de ocupacion
mejores que en julio pero no
alcanzan audn la prepandemia

ASHAL valora unas cifras de ocu-
pacion del 90% pero echa de menos el
turismo internacional por falta de cone-
xiones aéreas y cree que faltan alicientes
para que la Feria sea un atractivo.

Respecto a otros meses del verano
o el ultimo Puente del Pilar, Ashal insiste
en que la provincia sigue resintiéndose de
la falta de comunicaciones, denunciando
que Renfe sigue dejando sin refuerzo las
comunicaciones ferroviarias a la provincia
a pesar de estar los trenes llenos.

N » we&traconsa

Tratamientos y Consulting

Protege tu negocio, certificalo ante la ley
y garantiza la seguridad de tus clientes

Soluciones integrales de seguridad alimentaria,
control de calidad de aguas, desinfeccién, control
de plagas y control de legionela.

" P ARO®

950252525 traconsa.com
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Reunion con
el Delegado de
Empleo, Empresay
Trabajo Autonomo

En el transcurso de la reunidon se
abordaron diversas cuestiones de maxi-
mo interes como la falta de trabajadores
interesados en prestar sus servicios en el
sector hosteleria, principalmente durante
temporada alta.

Reunion entre la
Concejala de Comercio
y Asociaciones

Para abordar las autorizaciones de
las actividades de animacién propuestas
por comerciantes y hosteleros durante la
Noche en Negro. Al efecto, indicar que
media docena de asociados se acogie-
ron a las autorizaciones para sus activi-
dades de animacion y ambientacion du-
rante dicha celebracion.

Reunion de la Mesa
del Ferrocarril con el
Subdelegado del Gobierno

Con la asistencia de un representante
de la Junta Directiva de Ashal

Celebracion del Dia

| Dia de la Hosteleria, iniciati-
va de Makro y Hosteleria de
Espana, -de la que es miem-
bro ASHAL-, ha tenido este
afno como protagonistas a los clientes
del sector hostelero a los que se ha
querido reconocer a través de sus re-
presentantes a nivel municipal y provin-
cial. Asi, la alcaldesa de Aimeria, Maria

de la Hosteleria

del Mar Vazquez, junto al concejal de
Turismo, Joaquin Pérez de la Blancayy el
diputado de Promocién Agroalimenta-
ria, Carlos Sanchez, en representacion
de la Diputacion Provincial, han recibi-
do un enorme plato para recordar esta
efemérides, que se celebra desde hace
ocho afios, y que en esta edicién tiene
como lema “La gastronomia nos une”.

- wmos contra
fo climética 1%

osteleria #PorEIClima es la
primera iniciativa dirigida a
impulsar la descarboniza-
cién del sector hostelero,
resultado de la alianza de Coca-Cola y
Fundacion Ecologia y Desarrollo (ECO-
DES) con la colaboracién de Hostele-
ria de Espafia y, a nivel provincial, con
ASHAL
Un total de 176 establecimientos se
han adherido a Almeria #PorEIClima y
han realizado un cuestionario que ha
permitido el estudio de sus medidas de
actuacion frente al cambio climético y
el plan de accion a realizar para llegar a
Ser cero emisiones.

HOSTELERIA #PorEL

gt
Clima

Hosteleria #PorEIClima ha identifi-
cado mas de 2.500 medidas puestas
en marcha contra el cambio climatico
entre los adheridos al proyecto en Al-
meria, entre otras: como evitar pérdidas
de agua, retorno vy reciclaje de vidrio,
instalacién de luminaria LED o hacer un
uso habitual de productos fabricados
con materiales reciclados como servi-
lletas, manteles y paijitas.

Desde su puesta en marcha, mas
de 6.900 establecimientos en todo el
territorio espanol se han adherido a
esta plataforma cuyo reto es involucrar

amas negocios de un sector que repre-
senta un 6,4% del PIB nacional.
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Celebracion del
Dia de la Empresa
Andaluza

Durante el acto los reunidos intercam-
biaron impresiones sobre las necesida-
des de la empresa almeriense, entre las
que destacaron especialmente el agua
para la agricultura y las comunicaciones
para el turismo.

Participacion activa
en El congreso VeSt'Ial Reunion de trabajo con la

secretaria general para
el Turismo de Andalucia,
Yolanda de Aguilar, y el
presidente del Consejo
Empresarial de Turismo
de la Confederacion de
Empresarios de Andalucia,
CEA, José Carlos Escribano

En el marco de una iniciativa promovi-
da por la Consejeria de Turismo, Culturay
Deporte, a través de la Secretaria General
para el Turismo, SGTUR, y la CEA, sobre
la coordinacion de politicas de promocion
turistica.

La Asociacion
hizo  exhibicion
de las fotografias
realizadas por la
fotografa Nerea
Trivino dentro de
la iniciativa Unién
con Sabor que [
promueve las re- ﬁL‘
laciones turisticas
entre los munici- |
pios de Cordoba
y Almeria.

¢A qué esperas para
disfrutar de todas las
ventajas?

A
) iSumate al club!
M@/&Wu@ éb

DE ALMERIA

0,
%,

NUESTROS PATROCINADORES:

@ Aimeria _ >f§t € CaixaBank m - ﬁﬂfﬁﬂﬂ’ﬂﬂ

m \AGERGALEN, 2, CAFE MENA eSt@ hogar hotel Ceetely
- Esencial ™ PARTNERS

=~ - . rupo AL
datagestisn (&) Roman ( g T=traconsa .
" (INPREX 3 confrol = UCCRES NATURALES SL
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NOVIEMBRE 2023

Exposicion en Coérdoba “Umon con Sabor

entro de la iniciativa UNION CON SABOR que a
lo largo del afio pasado hermand a los Ayunta-
mientos de Cordoba y Almeria en una variedad de
actuaciones de tipo gastronémico y cultural para
propiciar el turismo en general y el gastronémico en particular
entre los vecinos de ambos municipios, el pasado dia 8 de no-
viembre en el Centro de Recepcién de Visitantes de Cérdoba
se procedio a la inauguracion de la exposicion de Almeria en
dicha ciudad con la asistencia del Concejal de Promocién de
la Ciudad, Joaquin Pérez de la Blanca, el Presidente de Ashal
acompanado de la gerente y cocineros que han prestado su
imagen para resaltar enclaves tan singulares de Almeria como:

De izquierda a derecha; Patricio Ubeda — Restaurante Blanca
Brisa, Daniel Garcia Ibarrola — Concejal de Turismo del Ayto.
de Cdrdoba, Joaquin Pérez de la Blanca, Concejal de Turismo
del Ayto. de Almeria, José Maria Bellido, Alcalde de Cdordoba y
Pedro Sanchez-Fortun, Presidente de ASHAL.

Jusn Antosis
Gabarrée
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CCAR. - PRECIOS DEL MENU DEL DA

CATALUNA ....ocvrrs 14,5€
PAIS VASCO ...oorrervvnnen 14,26

PRECIO MEDIO MENO DEL DIA

L 52023 £

—

i

— == Lf—:—,'
= C. MADRID .ovvenrrrnrnnnn 14,06 15
B [1:17 . J—— 12,2€
. = : ANDALUCIA .......ovvuvenen:

. W e 7 PSS G A CANARIAS
Infografia de R
Hosteleria 9023 vs. 2016 (wmedia del afie) 2023 ve. 2022 CIUDADES - PRECI0S DEL MEND DEL DIA

- MENU DEL DIA .............n #12,6% MENU DEL DIA ......ccverreennnt3,4%
Espana sobre | s subide
3 3 IPC.oorreerervenssssnmmesesssnannent 20,6% IPC +3,5%
preC'IO med]o subida subida (septiembre)
del Menu ALIMENTOS Y BEBIDAS....+34,0% ALIMENTOS Y BEBIDAS.......+10,5%
4 subida subida (septiembre)
de" D]a ACEITE DE OLIVA o ;
subida (septiembre) a4
[vicremente meni del dia en (et 1] T. o DS—————— 1 Il,0€ ar
ultimes 9 weses (ene-sept 2073) : o
- sepliembre
] no ha subido el precio ek et 2 =1 SEVILLA -12’3€
IPC +31% =y
BRI subida L= VALENCIA ..o 12,7€
entre 6-10%
! S e ALIMENTOS Y BEBIDAS........+5,9% LAS PALMAS DE
TR e subida GRAN CANARIA........11,9€

; ™ ! -
P ] w -

E T FA TERRAZA MONTAJE Y TRANSPORTE INCLUIDOS
(Dentro de nuestras rutas de reparto)
s SRR » o . £ & T :

Estufa Terraza A Gas Estufa Baja Terraza A Gas Estufa Terraza A Gas Estufa Terraza A Gas Estufa Terraza A Gas
o R Redonda Plateada Pirimide Color Plata Redonda Inox Redonda Negra Con Rued
DA O 2 12 Wil L Altura: 115 cm Altura: 227 cm Alturo: 2245 cm Alturg: 2245 cm
e Dimnahra: 242 em Potancia: 13 ki Sombrero: 60 cm Sambrera: 80 cm
Mmmw (o] Potenciac 3,000 W - &.000 kKW Consumo: 0.8 - 0,45 Kgih Potencia: 14 KW (mex) Polencio: 14 kW (mdig
Pt S T 2ol B Gl Paso nelo: 23 Kg Posicion piiofo: 870 g/h Fosicién pilofo: 870 g/
: : Pasonelo: 16 Kg A Supenficie calentamiento: de 20 m? o 25 m? Paso neto: 20 Kg Paso nato: 22 Kg
(BOGIN MDD Ao ¥ DIDRCCHIN COND vianfol Buh Propong HOUN femperones detedor ¥ profecciin confa Tioo aas: Prooana o Butano Tioo aas: Prooano o Bufano
|429,95 €| |199.95 €| [349.95 €| 189,95 € 179,95 €

hogar,hotel  “"umnteties www.hogar-hotel.es

‘ CENTRAL: POL. IND. SECTOR 20 - C/BRONCE, 114-115 - 04009 ALMERIA - TL. 950 27 37 24

h O a I V e CASH&CARRY Y UNIFORMIDAD: POL. IND. LA CELULOSA - CTRA. SIERRA ALHAMILLA, 13 - 04007 ALMERIA - TL. 950 27 37 25
mail: comercial@hogar-hotel.com. ﬂ Siguenos en...
Suministro a hosteleria, restauracion, catering y colectividades facebook.com/HogarHotelAimeria

Ofertas validas hasta el 31/12/2023 o fin de existencias. IVA no incluido. “‘ hhalmeria



10 / ASHAL Actualidad

El espia de Ashal [ '

NOVIEMBRE 2023

Presentacion y brindis del Festival Platos de Pelicula

£, .

. % - _?_ /_7 '
m 8|8,

ESPECIALESPACIO

Plole-

De /ZQUIGI’ da a derecha; XIFESTIVAL % %
Pedro Sanchez-Fortun,
Presidente de ASHAL, e
Almudena Morales, Di-
putada de Cultura de la
Diputacion de Almeria,
Guillermo Chao, Grupo
La Mala, Joaquin Pérez
de la Blanca, Concejal
de Turismo del Ayto de
Almeria, Jorge Iglesias,
Calar Alto y Patricio
Ubeda, Restaurante Ttk srmms I
Blanca Brisa.

Gestoesencial colabora con Ashal

Asesora a sus afiliados en optimizar los costes energéticos

¢ QUIENES SOIS Y QUE ES GESTOESENCIAL?
Somos Noelia Berruezo y Juan Francisco Rodriguez, CEOs
de Gestoesencial, dedicada al Asesoramiento Energético de
Empresas y Particulares y especializada en el sector de la hos-
teleria. Decidimos crear nuestra propia marca “Gestoesencial”
para cubrir necesidades del mercado que habiamos detectado
a lo largo de nuestros afos de experiencia en el sector y nues-
tra mision consiste en proporcionar a nuestros clientes ener-
gia y soluciones de manera sostenible y accesible para todos,
impulsando el progreso econémico y social, sin comprometer
los recursos naturales, realizando proyectos de generacion
de energias renovables (solar y edlica), eficiencia energética,
suministros 100% energia verde certificada, etc., ofreciendo
productos como:

e Electricidad y Gas: para hogares, negocios, empresas y or-
ganizaciones, industrias. ..

e Autoconsumo fotovoltaico: proyectos llave en mano. Estudio
y disefo, legalizacién, gestion de ayudas y subvenciones.
financiacion del 100% de su instalacion (sin intereses) y op-
ciones de renting para su negocio.

e Cargadores para vehiculos eléctricos.

e Baterias de condensadores, para evitar penalizaciones por
reactiva

e Bateria virtual: para compartir excedentes con varios puntos
de suministro.

e Contadores propios inteligentes: para que las empresas
puedan controlar sus consumos en los diferentes periodos.

¢ CUAL ES EL VALOR DIFERENCIAL

DE VUESTRO NEGOCIO?

En Gestoesencial somos asesores y distribuidores, no nos limi-
tamos a una simple labor comercial. Nos preocupan nuestros
clientes y buscamos siempre el maximo AHORRO, realizando
auditorias gratuitas y personalizadas lo que nos permite ofre-

est@ Esencial

cer las mejores tarifas segun hébitos de consumo con se-
guimiento y revisiones periddicas. SI NO AHORRAMOS, NO
CAMBIAMOS.

¢POR QUE DECIDISTEIS COLABORAR CON ASHAL?
Decidimos ayudar a la hosteleria en época de pandemia, vien-
do la cantidad de negocios que por desgracia tuvieron que
cerrar sus persianas porque, entre otras dificultades, no podian
hacer frente a los costes energéticos de sus locales. Detecta-
mos también que no habia en el mercado un agente especia-
lizado en dar asesoramiento a este sector y, decidimos acudir
a entidades como Ashal, que velan por los intereses de sus
asociados, para a través de ellos, poder ofrecer nuestra ayuda
a este colectivo. Actualmente, seguimos firmando acuerdos
con otras asociaciones de hosteleria de toda Espafia.
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Hosteleria de Espana se suma a la
preocupacion de CEOE por los acuerdos
alcanzados para la investidura

| Comité Ejecutivo de Hosteleria de Espafia, con re-
presentacion de todos los territorios y subsectores
que engloba la hosteleria, reunido el pasado martes
14 de noviembre, acordd por unanimidad la adhe-
sién al comunicado emitido por CEQE , en el que se pone de
manifiesto la preocupante situacion de nuestro pais tras los
acuerdos alcanzados para hacer posible la investidura del pre-
sidente del Gobierno.
Un vez valorado el texto el Comité Ejecutivo se suma a la preo-
cupacion de CEOE por la generacién de un clima de negocios
cada vez mas complicado, en el que es muy dificil conseguir
el crecimiento econdmico y de creacion de empleo. La esta-
bilidad social y econdmica es fundamental para este sector
que genera el 6,4% del PIB a través de los mas de 300.000
establecimientos hosteleros que dan empelo a mas de 1,8 mi-

llones de personas. Ademas, como remarca el comunicado de
CEOQOE, se esta produciendo un deterioro de nuestra imagen
en el exterior, que no sodlo afecta a nuestra competitividad y
atraccion de inversiones, sino que ademas afecta al turismo,
que supone el 12,6% del PIB nacional, y que todavia no ha
alcanzado la rentabilidad previa a la pandemia, por lo que cual-
quier imagen de inestabilidad no favorece esta recuperacion.
Asimismo el Comité Ejecutivo de Hosteleria de Espafia se
muestra preocupado por las politicas econdémicas que cargan
el coste fiscal de los acuerdos de investidura sobre la espalda
de las empresas, en la linea de lo expresado por CEQE.

HOSTELERIA
[ | DE ESPANA®

ROBOTS DE REPARTAO,
ATENCIGN AL CLIENTE
Y PUBLICIDAD

BellaBot y KettyBot estdn pensados y disefiados
para ayudarle en las tareas mds tediosas del dia a )
dia. Gracias a las funcionalidades creadas con Al, se
convertird en un plus de atraccion para su negocio y

un apoyo para usted y sus empleados.

|

|

|

«

Los Robots colaborativos estdn pensados para
ayudarles en el dia a dia en negocios del tipo:

Restauracion

T X

Supermercados

.
.

e intersoft ess

INTERSOFT OFIMATICA'Y DESARROLLO S.L.
C/. Rio Guadalfeo, re 14, Oficina 8

Edificios de oficinas

Colegios y Centros de educacién

- Hospitales
04230 Huercal de Almeria (ALMERIA) )
1 8500494 00 Fdbricas
intersoft@twalmeriaes Hoteles

www.twalmeria.es

@D RE OB

Instalaciones publicas



ercer su derecho de
orte a finanei

SAVERES S.A.

Concesionario Mercedes-Benz
Crta. Nacional 340, Km. 446,5. 04230 HUERCAL DE ALMERIA (ALMERIA). Tel.: 950 600 666. www.mercedes-benz-saveres.es
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Empresa Oe/‘/OSTE\—?’ ashal@ashal.es

Razén social:

Centro de Trabajo: P
Domicilio y Localidad: (}\

Actividad:

Convenio aplicable:

Horario de trabajo

Desde el dia: de: de 2024 aldia: de: de 2024
Mafiana: Tardes:
Sabados: Domingos:

Variaciones en Verano

Desde el dia: de: de 2024 aldia: de: de 2024

Mafana: Tardes:

Sabados: Domingos:

Festivos:

1 de Enero (Lunes) 28 de Marzo (Jueves) 15 de Agosto (Jueves) 6 de Diciembre (Viernes)

Afio Nuevo Jueves Santo Asuncion de la Virgen Dia de la Constitucion

6 de Enero (Sabado) 29 de Marzo (Viernes) 12 de Octubre (Sabado) 9 de Diciembre (Lunes)

Epifania del Sefor Viernes Santo Fiesta Nacional Por traslado
Inmaculada Concepcion

28 de Febrero (Miércoles) 1 de Mayo (Miércoles) 1 de Noviembre (Viernes)

Dia de Andalucia Fiesta del Trabajo Fiesta Todos los Santos 25 de Diciembre (Miércoles)

Natividad del Serior

A estas doce fiestas laborales se afiaden las dos de caracter local que cada municipio debe proponer a la
Consejeria de Empleo. Todas ellas tienen caracter retribuido y no recuperable.

TURNOS:

FIRMA DE LA EMPRESA:

VACACIONES ANUALES:

FIESTAS LOCALES:

OBSERVACIONES:

CAJA RURAL

W cajamar

@\
IEMPE




ASHAL Actualidad / 15

ASHAL - ENGLOBA

ASHAL colaborara con la asociacion
ENGLOBA en la insercion laboral
de colectivos vulnerables

a Asociacion Engloba es una entidad de interés so-
cial que establece como uno de sus principales ob-
jetivos la atencién, mejora y desarrollo de infancia,
juventud vy tercera edad. Entre sus fines esta el de
la prevencién y lucha contra el maltrato, orientacion e inser-
ciéon socio-laboral para colectivos con los que trabaja como
son muijeres victimas de trata, jévenes tutelados/as y ex tute-
lados/as, personas en riesgo de exclusion social, asi como la
formacién e inserciéon laboral de personas desempleadas en
zonas denominadas de riesgo dentro de la Estrategia Regional
Andaluza para la cohesién e inclusion social, ERACIS.

CRACION Lpbokpy .
IRV Nogin

ASHAL - FAAM

os presidentes ASHAL, Pedro Sanchez-Fortun, vy la

Federacion Almeriense de Asociaciones de Personas

con Discapacidad (FAAM), Valentin Sola, han reno-

vado el convenio de colaboracion por €l que, entre
otras cosas, la patronal hostelera difundira entre sus asocia-
dos los beneficios de contratar a personas con discapacidad
ademas de que sus socios podran beneficiarse de los cursos
que programe la federacion, entre ellos el de manipulador de
alimentos. Asi mismo, Ashal difundira entre sus asociados la
Guia accesible de playas de FAAM, que confecciona y publica
anualmente, donde las empresas hosteleras pueden parti-
cipar con colaboraciones de patrocinio e igualmente pueden
ser mencionadas como establecimientos accesibles una vez
superen el checklist que realiza la propia federacion.

ASHAL - AFILADOS YELAMOS

ntonio  Yela-
mos  propie-
tario de Afila-
dos Yelamos,
ha firmado un convenio
con Ashal en los que sus
asociados se beneficia-
ran de un descuento del
10% en afilados. El esta-
blecimiento se encuentra
en Carrera del Peru n° 50

SIERES SOCIO Y

AFILADOS
AFILADO

CUCHILLOS CUCHILLERIA

HACHAS UTILES DE COCINA

T S GRABADOS A LASER
DE FIAMBRE

VENTA

DE DESCUENTO
PARA MIEMB

PONTE EN CONTACTO CON

NOSOTROS EN

AUN NO RECIBES
MENSAJES ViA
WHATSAPP...

EL 95028 01 356 616 40 32 18
y facilitanos tu teléfono movil
para que te podamos incluir en
las distintas listas de difusion.

SI QUIERES MANTENERTE INFORMADO,
NO OLVIDES DARNOS TU TELEFONO
MOVIL DE CONTACTO!!

10s de Colaboracién



NO
SO
TROS

Si... nosotros. En nuestra tierra.
Con nuestra gente. Juntos.
Nosotros... y los que llegan.

Esta es nuestra férmula de siempre % )
-

para crecer al lado de nuestros
profesionales. SIEMPRE CONTIGO
NOSOTROS. CON LAS EMPRESAS.

(§) Cajamar

CAJA RURAL



