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EDITORIAL

ANFITRION

El afio 2009, podemos analizarlo desde una doble perspectiva.

Por un lado, a lo largo de este afio la mayor parte de los
establecimientos asociados han sufrido un moderado descenso
en el numero de clientes recibidos con respecto a 2008, lo cual
invita a pensar que, cuando salgamos de la actual coyuntura
econdmica, estaremos en una posicion similar a la ocupada antes
de la crisis.

Por otro lado, la caida del gasto por turista en destino ha
estrangulado el rendimiento de la actividad empresarial, acusada
ya por el esfuerzo realizado en la congelacién de precios y en la
aportacion de servicios afadidos para captar el mayor nimero
posible de turistas.

Ante todas estas realidades, hoy es aln mas necesario que nunca
la unidad del sector. La reciente Cena de Gala celebrada en los
salones del Hotel NH Ciudad de Almeria es un claro exponente de
esa unidad y de la fuerza y pujanza de la hosteleria aimeriense, asi
como de la cada vez mas destacada participacion del asociado
en las actividades emprendidas por la Asociacion. La referida
celebracion —tal y como manifestabamos en el discurso realizado
ante los mas de 250 comensales asistentes-, ha sido —ademas-
una mirada al pasado y, sobre todo, al futuro. Al futuro de nuestras
empresas que no puede tener mas camino que el ofrecimiento de
los mejores servicios a todos nuestros clientes en el marco de la
“Calidad”. Tenemos que conseguir que Almeria sea conocida a
todos los niveles por la calidad de sus servicios y su compromiso
hacia el cliente. No debemos conformarnos con el notable que
nos conceden las encuestas mas prestigiosas. Hay que alcanzar
el sobresaliente. Y en este reto, ASHAL, como Organizacion
Empresarial que apoya, motiva, recomienda, incentiva y, por
que no, a veces -con animo de mejora- hace critica interna a
sus asociados, caminara a vuestro lado, para que el sector de la
hosteleria y del turismo almerienses siga siendo uno de los pilares
fundamentales de la economia provincial, asesorando y formando
a sus empresarios, consolidando y ampliando proyectos de éxito,
incorporandose y promoviendo iniciativas que puedan contribuir a
mostrar y dar a conocer, fuera de nuestras fronteras, las cualidades
y particularidades de esta nuestra querida tierra. 2010 no sera un
afio facil. Lo sabemos. Pero el futuro tiene que convertirse en una
oportunidad para esta Asociacion y para sus empresas asociadas
y todos estamos obligados, debemos y tenemos, que seguir
colaborando para —unidos- contribuir al crecimiento de Almeria,
Andalucia y Espana.

Antonio Martinez Martinez
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POR Y PARA

e Presentacion de alegaciones a la ordenanza de terrazas del
Ayuntamiento de Aimeria. 25/08/09.

e Presentacion de alegaciones al borrador de anteproyecto de
nueva Ley del Turismo de Andalucia (Version 28.09.2009). Las
alegaciones presentadas por Ashal versan sobre uso turistico de
viviendas vacacionales, regulacion de los chiringuitos de playa
y responsabilidad directa de los dafnos causados a los recursos
turisticos del propio usuario que atenta contra los mismos.

e Consulta a la Delegacion de Turismo de Almeria sobre las paginas
de opinién de viajeros ante las quejas de diferentes establecimientos
asociados por el escaso 0 nulo rigor de algunas de las opiniones
vertidas en dichas paginas. Mas informacion: Ashal.

e Consulta a la Delegacion de Turismo de Almeria sobre posibilidad
de un hotel de ofertar servicios de desayuno, media pension o
pensidn completa en restaurante no ubicado en el edificio del
hotel. Mas informacion: Ashal.

e Consulta a la Delegacion de Turismo de Almeria sobre requisitos
a cumplir para que un establecimiento hotelero pueda ofertar a

Adecentamiento - rehabilitacion del
Proteccién Civil en Almeria.

En el parque de Los Molinos, colindando con la zona de juegos
infantiles, el antiguo edificio de Proteccién Civil de Almeria —hoy
abandonado- se ha convertido en “tierra de nadie”, donde los
drogadictos con adicciones varias y amigos de la litrona en general
organizan sus encuentros dejando tras su paso un reguero de
cristales rotos y olores impropios de una ciudad europea del
siglo XXI. Es preciso un adecentamiento urgente de este edificio
que evite su progresivo deterioro y el peligro para los vecinos y
usuarios en general del parque.

antiguo Edificio de

Rehabilitacion de la Plaza Vieja en Almeria.

Son innumerables las quejas que las obras de rehabilitacion de la
Plaza de la Constitucion o Plaza Vieja en Aimeria han ocasionado
no solo entre el sector hostelero de la zona sino también en los
turistas que recorren el centro ciudad, por las dificultades que
la mencionada obra esta causando en los recorridos de acceso
—ya dificiles de por si- a nuestra principal atraccion monumental,
La Alcazaba. Hacemos un llamamiento a las administraciones
competentes para que agilicen la terminacion de las obras y
se re-aperturen todas las puertas de acceso hacia y desde la
mencionada plaza. Hacemos un llamamiento para que se priorice
ésta como una de las obras emblematicas de la ciudad de Almeria
evitando que problemas de indole politica causen un perjuicio a la
imagen turistica y a la economia de toda su zona de influencia.

Ordenanza reguladora del suministro de agua potable de Nijar.
Los pequerfios hoteles y hostales de algunos nucleos costeros de
Nijar han contactado con Ashal para manifestar su disconformidad
con el cobro de la tarifa de agua potable correspondiente al tercer

sus clientes bicicletas para que los propios
clientes se organicen rutas por el campo
0 paseos por la ciudad. Mas informacion:
Ashal.

¢ Presentacion de alegaciones al acuerdo
provisional de modificacion de la ordenanza
n® 27, fiscal reguladora de la tasa por
ocupacion de terrenos de uso publico
con mesas Y sillas y otros elementos con
finalidad lucrativa del Ayuntamiento de
Almeria. 12/11/2009.

e Presentacion de alegaciones a la
ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por
Prestacion de los Servicios de Recogida
de Basura del Ayuntamiento de Nijar.
26/11/2009.

trimestre de 2009 sin la aplicacion de la
tarifa plana que esta Asociacion en apoyo
de las reivindicaciones de sus empresas de
la zona lleva demandando desde hace mas
de un ano. Esta demora en la aplicacion de
la resefiada tarifa plana, a la que el equipo
de gobierno municipal ya habia dado su
apoyo en anteriores reuniones mantenidas
a lo largo de 2008, ha provocado el que
algunos pequenos establecimientos de
no mas de 20 habitaciones hayan tenido
que abonar facturas por importe de mas
de 5.000 euros durante el tercer trimestre
de 2009 por un agua que ademas no es
potable.

Cortes de agua indiscriminados en
Almeria Capital.

Las distintas obras que se estan llevando
a cabo en la ciudad de Almeria estan
provocando las protestas de muchos
hosteleros por motivos diversos. Si bien
es cierto que las obras son inevitables no
lo es menos que algunos de los efectos
perversos de las mismas si podrian evitarse
o0 al menos reducirse, como son los
perjuicios causados por los cortes de agua
“sorpresa” que han afectado a distintas
zonas de la capital como Plaza Marin o
Plaza Altamira y alrededores.



POR Y PAR A| convenios y colaboraciones con otras entidades ANFITRION enero - febrero - marzo 2010

Prevencion de riesgos
laborales

Convenio de colaboracion entre Ashal y Eco-45 Consultoria,SL

El pasado dia 08 de septiembre se firmd un Convenio de
Colaboracion entre ASHAL y ECO-45 CONSULTORIA, S.L.
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, para ofrecer a todos
los asociados unas tarifas muy ventajosas para la contratacion de
la Prevencion de Riegos Laborales.

Eco-45 Consultoria, S.L., es una empresa con una amplia
experiencia en la prestaciéon de sus servicios y una acreditada
calidad en el desarrollo de su trabajo, ofreciendo servicios técnicos
y de asesoramiento en el desarrollo del Sistema de Gestion de
la Prevencion de Riesgos Laborales. Para la aplicacion de los
descuentos es imprescindible aportar certificacion de pertenencia
a Ashal, por lo que rogamos a todos los interesados pasen por
nuestras oficinas para su obtencion.

.

Tfno.: 950 22 11 07
e-mail: prevencion@eco-45.com

Formacion especifica
para el sector Hosteleria

« Acreditacion de Manipulador de Alimentos de Mayor Riesgo
+ idiomas

« Informética

« Legionela

« Prevencidn de Riesgos Laborales

« Etc
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CALENDARIO

El espia de ASHAL

A continuacion resefiamos las principales actividades en las que
ha participado la Asociacion en el ultimo cuatrimestre.

03/09/09 Nijar

Reunién con la Concejala de Mantenimiento Urbano y Personal
de Nijar para tratar de la ordenanza reguladora del suministro de
agua potable.

Sept/Oct/09
Reuniones para colaborar en la organizaciéon de la Ishares Cup.
Varias a lo largo de los meses de septiembre y octubre.

07/09/09
Reunién Foro Ciudad de Almeria.

08/09/2009
Firma del Convenio de Colaboracion entre Ashal y Eco 45
Consultoria, S.L. en materia de prevencion de riesgos laborales.

10/09/09
Asistencia a Jornadas de Aceleracion Empresarial. Hotel Tryp
Indalo.

15/09/09 y 22/10/09
Reuniones de la Junta Directiva de la Asociacion.

24/09/09 Madrid
Reunién de Secretarios Generales de la Fehr.

09/11/09
Celebracion de la XV Cena de Gala de Ashal.

10/11/09
Reunién con el concejal de trafico del Ayuntamiento de Almeria en
relacion a la modificacion de la ordenanza de carga y descarga.

17/11/09
Celebracion del Curso sobre prevencion y extincion de incendios
en hosteleria.

24/11/09

Reunién con la empresa Euro Refund sobre medios de pago
(conversion automatica de divisas y devolucion del Iva para los
clientes no residentes en la Unidn Europea). Ashal.

25/11/09
Celebracion de las Jornadas sobre Salud Laboral en el sector
hotelero andaluz. Hotel Costasol.

04/12/09

Reunién con Cuerpo Nacional de Policia para puesta en marcha
de la campana “Vigila tus pertenencias”. En representacion de
Ashal asistié Rodrigo Diaz.

30/09/09
Reunién con el Alcalde de Almeria en relacion a la ordenanza de
terrazas.

08/09/09
Colaboracion en Ruta Turistica Guiada para los presidentes vy
gerentes de las Asociaciones de Estaciones Nauticas de Espafia.

22/10/09
Reunién con Unicaja para relanzamiento del convenio de
colaboracion mutua.

23/10/09 -Asistencia a la inauguracion de la lll Muestra del Vino
de Almeria en el Gran Hotel Almeria organizada por la Asociacion
Provincial de Bodegas de Asempal.

03/12/2009

Asistencia a las Jornadas sobre Actuaciones Energéticas en
el Sector Turistico con informacion sobre medidas de ahorro
energético (auditorias energéticas, cambio a gas natural,
sustitucion de incandescentes, etc.) y energias renovables. A este
respecto, indicar que ha sido publicada en BOE “Resolucion de
27 de agosto de 2009, de la Secretaria de Estado de Turismo,
por la que se publica el Acuerdo por el que se instruye al Instituto
de Crédito Oficial para la apertura de una linea de crédito para la
mejora de la sostenibilidad del sector turistico Plan FuturE”.
Recordar al efecto que Ashal tiene firmado un convenio con la
empresa 9Ren Espafa (anteriormente Gamesa Solar) empresa
lider en el sector de las energias renovables a nivel internacional
que ofrece servicios “llave en mano” para el desarrollo de las
energias renovables en el sector hotelero almeriense.

Mas informacion: Juan Robles — 9Ren Esparia — 954 934 635.



CALENDARIO LABORAL 2010

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE HOSTELERIA DE ALMERIA
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Razon social

Centro de trabajo

Domicilio
Localidad
Actividad

Convenio aplicable

Horario de trabajo

Desde el dia de de 2009, al dia de de 2009
Mafana Tarde

Sdbados Domingos

Variaciones en verano

Mafana Tarde Sabados
Turnos y vacaciones:
Firma de la empresa Firmay D.N.I. del representante
0 Su representante legal legal de los trabajadores

CALENDARIO DE FIESTAS LABORALES PARA EL ARO 2010

1 de enero Afio nuevo (viernes) 1 de Mayo Fl dia del trabajo (sdbado) 8 de Diciembre La Inmaculada (miércoles)
6 de enero La epifania del Sefior (miércoles) 16 de agosto Asuncion de la Virgen (lunes)(trasladado 25 de Diciembre Navidad (sdbado

1 de marzo Dia de Andalucia (lunes) (trasladado del dia del dia 15 de agosto por caer domingo)

28 de febrero por caer domingo) 12 de Octubre Fiesta nacional de Espafia (martes)

1 de Abril Jueves Santo (jueves) 1 de Noviembre Fiesta de Todos los Santos (lunes)

2 de Abril Viernes Santo (viernes) 6 de Diciembre Dia de la Constitucion (lunes)

FIESTAS LOCALES:

ANFITRION

www.revista-anfitfrion.com




ANFITRION  enero - fd

Nombre Pax Fecha Hora Proced. Destino
LOUIS MAJESTY-1 1450 18/02/10 20:00-21:00 - -
OCEANVILLAGE 04/04/10 9:00-17:00 = =
PRINSENDAM 770 06/04/10 7:00-17:00 - -
LOUIS MAJESTY-2 1450 07/04/10 20:00-21:00 - -
EURODAM 1000 15/04/10 8:00-18:00 - -
1 LE DIAMANT 150 16/04/09 Mélaga Marsella
Tu FISmo MELODY - 1 800 20/04/10 8:00-9:30 Génova Mdlaga
de cruceros LOUIS MAJESTY-3 1450 20/04/10 11:00-12:00 - -
Ya hace tiempo se mantuvo reunion en WESTERDAM 1500 25/04/10 8:00-16:00 - -
las instalaciones de la Autoridad Portuaria WIND SPIRIT 80 29/04/10 8:00-20:00 Malaga Cartagena
para potenciar que los cruceristas que ISLAND SCAPE 1740 29/04/10 9:00-17:00 (4diz Cagliari
lleguen a Almeria escojan permanecer en THOMSON DESTINY 1451 06/05/10 - =
nuestra ciudad disfrutando de los muchos LOUIS MAJESTY-4 1450 11/05/10 11:00-12:00 } }
atractivos que la misma tiene y evitando MELODY - 2 800 12/05/10 8:00-9:30 Génova Malaga
-en la medida de nuestras posibilidades-gegp e 500 1200510 13002300 Génova Milaga
su traslado a otras provincias préximas. LE DIAMANT 150 13/05/10 Ibiza Mélaga
. > LOUIS MAJESTY-5 1450 01/06/10 11:00-12:00 - -
Las previsiones en relacion a la llegada de
Cruceros Turisticos para el afio 2010 en el MELODY -3 800 03/06/10 8:00-9:30 Génova Malaga
Puerto de Almeria son: THOMSON DESTINY 1451 17/06/10 - -
LOUIS MAJESTY-6 1450 22/06/10 11:00-12:00 - -
MELODY - 4 800 25/06/10 8:00-9:30 Génova Malaga
LOUIS MAJESTY-7 1450 29/06/10 11:00-12:00 - -

TODO LO BUENO
QUE HAY EN
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&3 la energla més apropiada
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(585 Propano la opcion mas
varsatil y aconomiica
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RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Asociacion de personas con discapacidad

El Saliente

Centro especial de empleo, Entidad declarada de utilidad publica
20 Afos de lucha por la integracion

« Atencion a personas con discapacidad

- Accesibilidad

- Asesoramiento juridico

- Formacion y bolsa de empleo
- Servicio “Andalucia Orienta”

- Gestion de prestaciones

« Prestacion de servicios

- Ocio y tiempo libre

- Salud

- Servicio de informacion,
valorizacién y orientacion a la
persona con discapacidad

- Voluntariado
- Ayuda a domicilio
- Trasporte adaptado

Servicios especializados

Atencion a mayores y personas con
discapacidad:

Unidades de estancias diurnas y
centro ocupacional

Residencia y unidad de dia para
personas con discapacidad
gravemente afectados

Atencion a infancia y familias:
Escuelas infantiles

Centro de educacion infantil
Escuelas de verano

Centros concertados con las siguientes instituciones

FeuTe B DA ¥ M
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« Otros servicios:
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Atencion a menores:
Centros de proteccion de menores

R

P
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Limpieza, Mantenimiento y control
de plagas

(ontacto: 950 620 606
mantenimiento@elsaliente.com
Limpieza: 679 95 24 78
Mantenimiento: 616 24 39 00

Servicio de fisioterapia “El Saliente”
En Almeria y Albox Informacion y
plazas en: UED “Eduardo Fajardo”
C/ Clara de Campoamor, 1, Bajo
- Almeria - 950 258 118 ¢ UED *
Manuela Cortés” C/ Ramon y Cajar,
32 Portal 2 Bajo - Albox - 950 633
296

Servicio de comida a domicilio en
la Comarca de Almanzora ¢En que
consiste? Servicio de comida para
personasmayoresdependendientes
en Albox, ofrecida desde la Unidad
de Estancias Diurnas “Manuel
Cortés”. ; Cuando? Lunes a viernes,
excluidos festivos y agosto. Hora
de entrega 12 a 13,30 hs. 950 63
3296

Servicio de cobro en Caja en
Gasolinera Alcampo

Programa de atencion a personas
mayores en situacion de
dependencia.

Para fines de semana y festivos
Informacion y plazas en: UED
“Hogar II” C/ Padre Méndez, 2
- Almeria - 950 258 118 o UED *
Manuela Cortés” C/ Ramoén y Cajarr,
32 Portal 2 Bajo Albox - 950 633
296



da A\ \ Empresa Publica Hospital de Poniente
JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE SALUD

Poniente Salud Solidario

El Proyecto Poniente Salud Solidario pone en marcha un sistema de donacion voluntaria: aquellas personas que

L é

8 &

% ﬁ@ 5 lo deseen pueden aportar la cantidad que considere oportuna (desde un euro en adelante) en aportacion mensual,

% k & trimestral, semestral o puntual. El dinero recogido sera empleado en alimentos que se haran llegar a familias
necesitadas de los municipios de nuestro entorno, a través de Caritas Parroquial de San Isidro (El Ejido).

SUSCRIPCION SOCIO
Rellena este impreso y envialo a ASHAL C/ Los Picos, 5, 1°- 3 - 04004 - Almeria

También puedes hacerte socio: por teléfono al 950282135. Mas Info.: ashal@ashal.es

DATOS PERSONALES DOMICILIACION BANCARIA
Nombre NIF Si deseas hacer tu aportacion a través de domiciliacién bancaria, te roga-
Apellidos TEL mos rellenes los datos siguientes:
Domicilio
N° Portal Piso Puerta C.k. Titular de la cuenta
Poblacion Banco Caja
Provincia Tel. Movil
E-mail CODIGO CUENTA CLIENTE
Deseo ayudar a los fines de Poniente Salud Solidario (sefiala con Mira tu talonario, libreta o extracto y cumplimenta los datos de la misma
una X las casillas elegidas) en su totalidad.

IMPORTE PERIODICIDAD FORMA DE PAGO

10 euros Mensual Domiciliacion bancaria

30 euros Trimestral gﬁﬁ'{% ggg'lﬁg be. NUMERO DE CUENTA

50 euros Semestral

100 euros DESEO ACTUALIZAR MI CUOTA CADA ANO:

........................ euros Unica Trasferencia bancaria a: Un 5%

2103 0853 82 0030007598 Un 10%

........................ % el IPC anual
*En caso de suspension de donacién marcar esta casilla I:l

De acuerdo con las disposiciones de la Ley 15/99 de proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos facilitados seran incorporados al fichero de Céritas Parroquial De San Isidro registrado en la Agencia
de Proteccion de Datos y destinados a facilitar la domiciliacion bancaria y al cumplimento de las obligaciones legales. En cualquier momento, los datos podran ser consultados, rectificados o cancelados
por el interesado en: Caritas Parroquial de San Isidro. Parroquia San Isidro - C/ Divina Infantita, 23 04700 El Ejido, Aimerfa

Firma: Fecha: / /

Céritas Parroquial de San Isidro
Obispado de Almeria
Parroquia de San Isidro C/ Divina Infantita, 23 04700 El Ejido

Administrar tu negocio 3
no es un juego

En tiempos de crisis, cada céntimo hace la diferencia.
No inviertas tu dinero en sistemas ineficaces.




CLAVES

Jouanto

;Cuanto cuesta un accidente
laboral?

Los accidentes laborales suponen un coste humano que afecta al
trabajador y a su entorno. Sin embargo, también originan un coste
economico. Un estudio realizado sobre este tema determina que el
coste de un accidente laboral es 30 veces superior a la inversion en
medidas para prevenir ese mismo siniestro (48 veces en caso de
los accidentes graves y mortales).

Una de las principales conclusiones del estudio es que el coste total
medio de un accidente leve asciende a 732 euros, mientras que Si
es grave 6 muy grave supone un coste de 24.828 euros, casi 34
veces mas que en el caso anterior, debido al mayor nimero de dias
de baja, a los recargos de prestaciones y a las indemnizaciones,
entre otros.

Para evaluar el coste del accidente se tienen en cuenta factores
como las horas perdidas por el trabajador que sufre el siniestro,

las empleadas para atender a dicho empleado, la realizacion de
tramites administrativos e investigaciones sobre el suceso, las
horas necesarias para recuperar el ritmo de trabajo, cotizacion a la
Seguridad Social, indemnizaciones, sanciones, costes de material,
costes generales (pérdida de mercado e imagen) y costes en caso
de procesos judiciales.

En cuanto a la inversion en medidas preventivas, se contemplan
gastos en formacion, en medidas técnicas como dispositivos
de seguridad, en equipos de proteccion individual o en medidas
organizativas. Tomando como base estos factores, el coste medio
de prevencion de un accidente leve es de 47 euros (frente alos 732
euros que supone el siniestro) y el de uno grave, muy grave o mortal
es de 517 euros (frente a los 24.828 euros del coste del accidente).
Llevando a cabo una media ponderada, un siniestro laboral cuesta
2.440 euros, frente a los 80 euros que supone prevenirlo.

La diferencia entre lo que cuesta un accidente y su prevencion es
especialmente grande en cuatro casos: en los siniestros leves en
agricultura (un coste 22 veces mayor a las medidas preventivas); y

en los accidentes mas graves en industria
(28 veces mas cuesta el siniestro que
evitarlo), construccion (160 veces mas) y
servicios (220 veces mas).

Asi se representan los gastos operativos en
los que incurren las organizaciones con la
presencia de accidentes y/o enfermedades
profesionales:

Costos Directos

e El tener que pagar un trabajo no
realizado;

e Los pagos que hay que efectuar en
concepto de tratamiento médico e
indemnizacion;

e | areparacion o la sustitucion de maquinas
y equipos danados;

e | a disminucion o la interrupcion temporal
de la produccion;

e El aumento de los gastos en formacion y
administracion;

¢ La posible disminucion de la calidad del
trabajo;

¢ | as consecuencias negativas en la moral
de otros trabajadores.

Costos Indirectos

e Hay que sustituir al trabajador lesionado
0 enfermo;

e Hay que formar a un nuevo trabajador
y darle tiempo para que se acostumbre al
puesto de trabajo;

¢ | levatiempo hasta que el nuevo trabajador
produce al ritmo del anterior;

e Se debe dedicar tiempo a las obligadas
averiguaciones, a redactar informes y a
cumplimentar formularios;

e El tiempo perdido por los otros operarios
que no sufrieron lesion.

e [as malas condiciones sanitarias y de
seguridad en el lugar de trabajo también
pueden influir negativamente en la imagen
publica de la empresa.

En definitiva podemos afirmar que la
rentabilidad de la implantacion de la
Prevencion de Riesgos radica en:

e Fvita sanciones administrativas

* Aumento de beneficios

e Reduccioén de costes

® Mejora de la productividad

e Favorece el clima laboral

e Excelencia empresarial

Mireya Rifa Fabregat
Técnico  Superior en  PRL
Consultoria, S.L.

Eco-45
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La enfermedad Celiaca
y la Hosteleria

¢ Qué es la Enfermedad Celiaca?

La Enfermedad Celiaca (E. C.) es una intolerancia permanente al
GLUTEN. Es la enfermedad cronica intestinal mas frecuente en
Espana.

Produce una atrofia de las vellosidades del intestino que conlleva
una mala absorcién de los nutrientes (proteina, grasas, hidratos de
carbono, sales minerales y vitaminas).

¢{QUE ES EL GLUTEN?

El gluten es una proteina que se encuentra en el trigo, la cebada,
el centeno, la espelta, el kamut, el triticale y posiblemente en la
avena.

Se encuentra en la semilla de muchos cereales y es uno de los
responsable de la fermentacion de la masa de harina, asf como de
la consistencia elastica y esponjosa de las masas.

Aqui tienes unos enlaces para saber mas sobre el gluten y la
enfermedad celiaca:

- http.//aspeceal.blogspot.com

- http://manifiestoceliaco.wordpress.com

- http.//www.celiacos.org (FACE)

- http.//www.celiacscatalunya.org/castella/frame.htm

(SMAP Celiacs de Catalunya)

- http.//www.aoecs.org/

(Asociacion de Sociedades celiacas Europeas)

- hitp://personales.mundivia.es/acecan/ (Cantabria sin gluten)
- http.//ideasana.fundacioneroski.es/web/es/campanas/celiacos/
Escuela3CELIACOSsept2006. pdf

- http.//www.celiaconline.org
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Restaurante La Reja (Gador)

Asador Hermanos Cabrera (Aguadulce)
Hostal Sancho Panza (Pulpi)

Hostal Maribel (Almeria) X5
Mini Bar (Almeria) Pub Holidays
Bar El Parque (Tabernas)

Hostal Restaurante Torrecardenas (Almeria)

Bar La Paloma (Almeria)

Hotel Restaurante Los Arcos (El Alquian-Almeria)
Café Violeta 2 (Almeria)

Bar Santa Rita (Almeria)

Kiosco La Hormiguita (Almeria)

Café Bar Aguilera (Almeria)

La Posa del Tio Peroles (Abla)

Bar Sierra Alhamilla (Pechina)

Bar Romera (La Cahada-Almeria)

Meson Restaurante El Potro (Huércal de Aimeria)
Bar La Peinada (Huércal de Almeria)
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Asi mismo, en el transcurso de la velada
Ashal hizo entrega del Tercer Premio José
Tara al Mérito Turistico que este afio ha
recaido enla AGRICULTURA ALMERIENSE,
representada por COEXPHAL. El jurado
ha valorado especialmente que nadie ha
acercado el nombre de Almeria a todos
y cada uno de los hogares de Espafna y
de Europa propiciando el turismo hacia
nuestra tierra a través de los millones
de consumidores que valoran nuestros
productos  hortofruticolas, como lo
ha hecho el Campo Almeriense vy,
especialmente, Cohexpal. Su presidente
D. Manuel Galdeano fue el encargado de
recibir el Premio de manos del presidente
de Ashal, Antonio Martinez y de los hijos de
nuestro fallecido presidente Jose Tara.

Durante la Cena de Gala se conversd

Floristeria La Rambla, Bodega Cortijo de la Vieja, Restaurante El Turia y Juan Segura Molina e Hijos

[ ] FR

Restaurante Capitol, Paris Paris y Heineken Café Mariscal, Grupo Calzada, La Fontana de Cioccolato
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: Tercer Premio José Tara al Mérito Turistico Agricultura Almeriense, representada por COEXPHAL

de tus cuchilios

; -
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- Afilados de cuchillos
- Apertura de Puertas - Reparacion y Cambio de
Bombines y Cerraduras

- Copia de Llaves y Mandos
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wwwreses @ 950 255 614
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animadamente, hubo sorteo de regalos,
barra libre, musica en directo vy, para los
mas golosos, la sorpresa mas dulce: la
fuente de chocolate.

Nuestro agradecimiento una vez mas a
todos nuestros proveedores colaboradores,
los mejores sin duda, que cada dos anos
sufren nuestras peticiones de forma
desinteresada, amigable y creciente.
Nuestro agradecimiento  también al
Hotel NH Ciudad de Almeria por su
disponibilidad y paciencia para atender a
nuestros continuos requerimientos para la
organizacion de la cena.

-

'} 1
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B
= L Restaurante Casa Emilio
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Colaboradores y Personal de Ashal Hotel Balisa, Hostal Rest. Delfin Verde y Catering Albahaca

¢ Restaurante EI Romeral
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Iniciativas de asociados

Iniciativas de Asociados

Restaurante Juan Moreno (Vera).
Jornadas de la cocina minima a la Mediterranea. Del 01 de octubre
al 17 de octubre de 20009.

Restaurante La Encina.

Il Jornadas Gastronémicas de la Cocina Tradicional Espafola. La
Encina ha ofrecido durante el mes de noviembre, mediante menus
degustacion y una carta muy bien seleccionada, los mejores platos
de la gastronomia Asturiana, Gallega, Extremefia y Navarra.

Terraza Carmona.

XV Jornadas Gastronémicas “El Toro Bravo En La Cocina” Del 17
al 20 de noviembre con la participacion de Restaurante El Copo
(Cadiz), Restaurante Ruta del Veleta (Granada), Restaurante Ville
du Chef (Brasil), Meson del Cid (Burgos) y Restaurante Terraza
Carmona (Vera — Almeria)

Apertura de agencia de viajes.
El Grupo de Restauracion Gaby, titular entre otros del Restaurante
Golf Playa Serena, ha abierto una Agencia de Viajes.

M? José Valdivia esposa de
Gabriel Martinez y responsa-
ble de la agencia, el alcalde
de Roquetas, D. Gabriel
Amat, Gabriel Martinez, Silvia
Gallego (agente de viajes) y
dos azafatas.

Complejo Turistico Los Escullos.

El equipo de Complejo Turistico Los Escullos estuvo del 30 de
Octubre hasta el 2 de Noviembre en el Palacio de Congresos de
Aguadulce.

Tapa Ishares Cup Del Restaurante Costasol.

Durante el Puente de la Virgen del Pilar tuvo lugar la celebracion de
la competicion nautica Ishares Cup. Bajo la organizacion de Ashal,
cerca de 30 establecimientos asociados ofrecieron al cliente una
tapa especial durante esos dias a la que se bautizé a propuesta
de nuestro colaborador Nicolas Castillo con el nombre de “Tapa
Ishares”. Uno de los participantes, el Restaurante Cafeteria Costasol
nos ha facilitado la composicion de su Tapa Ishares: Escalibada de
Verduras de la Huerta Almeriense Maceradas en Aceite al Romero
con Ventresca de Atun y Ajo Blanco.

COMETE LA ISHARES CUP-

fT———— 5

= ar

Presentacion de vinos de Bergerac

en el Hotel Agades de San Jose.

El pasado 23 de octubre en el Hotel Agades de San Jose, Pierre
Lorenzon presentd una degustacion de sus vinos de Bergerac.

Chef Tour.

El pasado 24 y 25 de octubre finalizd Chef Tour 2009 en el
Restaurante Las Eras (Tabernas). Estas Jornadas Gastronémicas de
Cocina Creativa han recorrido el Gran Hotel Almeria, el Restaurante
Terraza Carmona, el Hotel Catedral y el Restaurante Juan Moreno,
entre otros, a lo largo de 2009, con gran éxito de publico y critica.

Vera Beach Club.

El Resort Vera Beach Club nos informa que ha obtenido la Q de
Calidad en la modalidad de hoteles y apartamentos turisticos.
Felicitamos a Carlos Fernandez y a su equipo de profesionales que
lo ha hecho posible.

www.petcheyleisure.com

Hotel Catedral Almeria.
El Hotel Catedral Almeria elegido parte del 1% de los hoteles mejor
valorados del mundo por Expedia.com

AALLUAT TERLEETHI a

José Torrente y Lazaro Lépez muestran la placa

ElHotel Catedral Almeria ha sido distinguido por la central de reservas
Expedia como un hotel de la lista Insiders” Select, integrante del 1%
de los hoteles mejor valorados del mundo, en un estudio realizado
por la central especializada en hoteles de 4 y 5 estrellas.
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noticias de ceoe, fehr, fasyde y cehat

Riesgos laborales ante la
Gripe A

Obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales ante
la gripe A

El Ministerio de Trabajo e Inmigracion ha aprobado el Criterio
Operativo n° 80/2009 sobre medidas y actuaciones de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social relativas a situaciones derivadas de
la Gripe A (H1N1). En dicha circular se reproduce la relacion de
grupos de riesgo desde el punto de vista laboral que ha elaborado
el Ministerio de Sanidad. Segun se indica, los criterios para realizar
estos grupos han sido:

e Actividades que realizan los trabajadores dentro del centro de
trabajo o fuera de éste

¢ Nivel de riesgo de contagio en el medio laboral.

Los empleados de restaurantes y hoteles han sido enmarcados
dentro del grupo de Ocupaciones con nivel de riesgo medio:
“Se caracterizan por ser ocupaciones que requieren el contacto
frecuente a menos de un metro con personas presumiblemente
no infectadas.”

Segun cita el documento del Ministerio de Trabajo, en estas
empresas de riesgo medio, “su presencia (agentes bioldgicos)
en los centros de trabajo constituye una situacion excepcional,
derivada de la infeccion de los trabajadores por otras vias distintas
de la profesional”.

Por esta razon, no resulta de aplicacion el RD 664/97, dado que en
el art. 1.2 del mismo se establece que las disposiciones minimas
contenidas en él son aplicables a aquellas actividades en las
que los trabajadores estén o puedan estar expuestos a agentes
bioldgicos debido a la naturaleza de su actividad laboral.

Para las empresas enmarcadas dentro del riesgo medio, las
medidas preventivas higiénicas y sanitarias establecidas por el

Sintomas de la Gripe A

Similar a los de la gripe estacional: fiebre, tos, malestar
general dolor de cabeza, dolor de garganta, estornudos,
dolores musculares y, , diarrea y vomitos.

iPor que?

nasales al estc
Las gotitas que
pOMos, Vaso!

Diferencia de sintomas entre la Gripe Ay la estacional lavarse las manos no compartir
cubiertos y botellas, asf como limp

El virus se propaga por las gotitas de saliva y secreciones

ANFITRION enero - febrero - marzo 2010

Ministerio de Sanidad no se encuentran contenidas en normas de
prevencion de riesgos laborales, ni en normas de otra naturaleza
que tengan la consideracion de tal conforme al art. 1 de la ley
31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales.

Por todo ello, las actividades inspectoras deberan proceder de la
siguiente manera:

e Dichas actuaciones deberan realizarse teniendo presente
el criterio de que el riesgo de infeccion virico no es un riesgo
profesional o laboral y que en caso de verse afectado un trabajador
se debe considerar como una enfermedad comun.

e | as actuaciones inspectoras deberan limitarse a informar a los
responsables de las empresas de:

¢ las recomendaciones realizadas por las Autoridades Sanitarias
en cuanto a la elaboracion de los Planes de Continuidad y de
Actuacion frente a emergencias.

¢ las medidas higiénicas y sanitarias que se recomienda adoptar
e en qué forma pueden acceder a toda la informacion disponible
(paginas web del Ministerio de Sanidad, Trabajo, INSHT,
Comunidades Autébnomas), con especial referencia a las
instrucciones generales dadas respecto al procedimiento a seguir
ante la deteccion de algn caso de infeccion en la empresa, y al
protocolo al efecto que figura como Anexo | del Plan Nacional de
Preparacion y Respuesta ante una Pandemia de Gripe.

Si procede la actuacion en otras materias cuando se planteen
discrepancias entre empresas y trabajadores o denuncias en
materia de relaciones laborales si, como consecuencia de la Gripe
A o con fundamento en la misma, se adoptasen medidas que
afecten al contenido de la prestacion establecida en el contrato de
trabajo tales como modlficaciones de puesto, lugar, o centro de
trabajo, horario, jornada etc.

de los dedos, alrededor de los pulgares y las mufiecas.
Enjudguese las manos con agua y séquelas con una toalla
de un solo uso o deje que la solucion se seque sola.

Boca y nariz tapada al estornudar
iPor que?

S a menu Para evitar contaminar objetos y personas.

Nollegaa39°  Iniciosbitoa39°

Menor intensidad Intenso

Espordricos Frecuentes

Moderado Extremo

Prevencion de la Gripe A

1a y jabon para lavarse las manos durante un minuto
para que sea e
Sino se dispone de un lugar para lavarse las manc
establecimientos hosteleros estdn especialmente equipados
con servicios higiénicos donde intensificar las medidas de
higiene personal.

superficies con los productos de limpieza habituales.

iCuando?

- Antes y después de tocarse [a nariz, los 0jos 0 boca, atender
a una persona enferma, ir al bafio 0 cambiar pafales.

- Después de toser o estornudar, viajar en transporte publico,
volver a la calle, tocar objetos como ordenadores, teléfonos,
carro de la compra, etc...

iComo?

Méjese las manos con agua y deposite en las palmas jabon
liquido o deposite en la palmas de las manos secas una
dosis de solucion. Frotese las palmas de las manos entre si y
entrelazando los dedos. Frétese cada palma contra el dorso
de la otramanoy entrelazando los dedos. Frotese las puntas

iComo taparse?

- Con un pafiuelo desechable y después de su uso desecharlo.
- Cubrirse al toser 0 estornudar con la parte interna del codo
0 la mano.

iPor qué?
Para evitar contagiar a otras personas.

iCuando?
El contagio puede producirse desde el dia 1 hasta 7 dias

desp

En caso de precisar asistencia llamar al 112
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La reunién que tuvo lugar en Bruselas conté con la participacion del
comité de los sindicatos europeos y de las organizaciones

empresariales integradas en HOTREC. A la reunién asistieron
representantes de la unidad de empresas de la Comision Europea. El
contenido de laagenda de trabajo estuvo centrado en el seguimiento
de las iniciativas de la Comision y el Parlamento Europeo en materia
de empleo y empresas. La propuesta de actuacion en materia de
lucha contra la economia sumergida y el trabajo no declarado ha
sido el punto de mas atencion. Sobre este tema se esta elaborando
una declaracion conjunta de EFFAT y HOTREC, el borrador se
encuentra muy avanzado y se espera poder alcanzar un acuerdo
definitivo el préximo dia 1 de diciembre en el plenario semestral. La
economia sumergida supone entre el 1’5% y el 30% del total del

En el informe elaborado por CEOE referente a los Presupuestos
Generales del Estado para 2010 (PGE-2010), la patronal prevé
un dificil cumplimiento de los mismos si no se llevan a cabo
reformas estructurales que permitan a nuestra economia corregir
sus desequilibrios y mejorar nuestra competitividad, dada la dificil
situacion que atraviesa la economia espafiola, ni son el punto
de partida para reconducir las finanzas publicas a un camino de
sostenibilidad presupuestaria.

Asimismo CEQE recalca que “hasta 2012 no se lograra un saldo de

Los hosteleros que hayan sido adjudicatarios o pretendan serlo
de este tipo de contratos se encontraran con sobrecostes
inesperados.

Debido a la subida del IVA que pretende aplicar el gobierno a
mediados de 2010, si la tramitacion parlamentaria llega a buen
curso y el proyecto inicial no sufre modificaciones sustanciales,
nos encontraremos con que los tipos impositivos pasaran del 16%
al 18% y del 7% al 8%, manteniéndose el superreducido en el 4%
actual.

Ahora bien, en los procedimientos ya finalizados de licitaciones
publicas y adjudicaciones donde el adjudicatario tiene que prestar
un servicio como por ejemplo las empresas de colectividades en
los colegios publicos, las cafeterias de edificios publicos como
universidades, Ministerios, etc., el precio final por el que se va a
realizar la prestacion del servicio es un precio cerrado con el IVA ya
incluido. Hay que tener en cuenta que si se diera una modificacion
posterior de los tipos impositivos, ese precio inicial por el que se

PIB, dependiendo de los paises. En el sector
Hostelero se localizan bolsas de economia
sumergida que suponen un  perjuicio
para los trabajadores y los empresarios
legalmente establecidos y cumplidores de
sus obligaciones legales. El problema de
la competencia desleal y la situacion de
trabajadores ilegales se agrava en tiempos
de crisis como la que estamos padeciendo
en el conjunto de los paises europeos. La
representacion espafiola solicité que las
medidas contra el fraude no se limiten a
las empresas legalmente establecidas, sino
que efectivamente ataquen los nucleos
de actividad absolutamente opacos,
sin crear mas problemas o cargas a los
establecimientos legales.

las Administraciones Publicas equivalente al
-3,0% del PIB, siempre contando con que
la Seguridad Social tenga un superavit del
0,5% del PIB”. La Confederacion insiste en
este sentido en que “si bien la estabilidad
presupuestaria es dificil de alcanzar en
la situacion actual, es necesario difundir
una senal de control y rigor del gasto que
mejore las expectativas

de los agentes privados nacionales e
internacionales”.

cerrd la adjudicacion no seria el mismo, ya
que se calculd en base al IVA

existente en el momento de publicacion
del anuncio de licitacion (16%, 7% vy 4%).
Consecuentemente y al ser un precio
cerrado, toda esa subida del IVA que se
produzca posteriormente debera abonarla
el empresario, ademas del aumento en
general que se producira en la mayoria de
los productos, obteniendo un incremento
de los costes muy dificil de soportar por
lo que todo aquel empresario que esté en
esta situacion o crea que le puede afectar
en un futuro, deberia revisar su contrato de
servicio con la administracion con objeto
de modificarlo en la medida de

lo posible ante mas que previsibles subidas
del IVA, tal y como han hecho otros
sectores.



El proximo Congreso CEHAT se celebrara
durante los dias 19 al 22 de mayo de 2010
con sede en Santiago de Compostela. En
las mesas redondas del mismo, se debatira
sobre:

e |os nuevos modelos de gestion
hotelera.

e El marketing interno, la comunicacion,
publicidad y talento empresarial.

e El andlisis de la situacion actual y su
incidencia en el sector hotelero.

e | a financiacién para el sector hotelero en
la coyuntura actual, entre otros.

En cuanto a los actos sociales esta
prevista una Ofrenda del sector al Apodstol
Santiago, un coctel/cena de bienvenida
ofrecida por el Ayuntamiento de Santiago,
asi como la tradicional cena de clausura en
el Monasterio San

Martin  Pinario. Asimismo, se confirmd
la asistencia de los ponentes: Carlos
Solchaga, Abel Matutes y José Bono.

El pasado 18 de noviembre, los agentes
sociales se comprometian a utilizar en los
distintos ambitos negociables los medios
mas adecuados parainstar a sus respectivas
organizaciones, respetando la autonomia
de las partes negociadoras, a una rapida
solucion de los conflictos abiertos o de las
negociaciones colectivas que afecten a los
trabajadores durante 2009.

Se pretende armonizar todas las normas
nacionales y comunitarias en la materia asi
COMoO incorporar principios y declaraciones
de organismos internacionales

El nuevo anteproyecto pretende la deteccion
y eliminacién de riesgos fisicos, quimicos y
biolégicos, fundamentandoseprincipalmente
en la precaucion. Otro punto importante
es que el proyecto normativo busca como
objetivo el reforzar la lucha contra la
obesidad puesta en marcha en Espana a
través de la denominada estrategia NAOS,
contemplandose la creacion de una Red
Espafiola de Laboratorios de Control Oficial
de Seguridad Alimentaria que impulsara
la vigilancia y apoyara la investigacion en
metodologia analitica. Asi mismo, se hace
especial hincapié en la armonizacion y
coordinacion que debera existir entre las
diferentes Comunidades Auténomas y sus
normas para con esta ley.

Las pequefas y medianas empresas
europeas encuentran enormes dificultades
para acceder a la financiacion y, de ellas, las
pymes espafiolas son las que mas problemas
tienen para lograr estos recursos financieros,
segun una encuesta de la Comision Europea
y el Banco Central Europeo.

La Agrupacion de Expendedores de
Tabaco y Timbre nos comunica que como
consecuencia del aumento del precio
de las labores de tabaco ha aumentado
de forma sustancial la circulacion de
tabaco de contrabando y falsificado. El
canal preferente de esta comercializacion
ilegal es el de las maquinas automaticas
colocadas por explotadores sin escrupulos
que lo adquieren de formalilicita. En algunas
ocasiones estas maquinas se ubican en
establecimientos de hosteleria con el
desconocimiento del propietario que no
explota la maquina directamente a pesar
de estar prohibido. Las consecuencias:
de sancion de hasta 3.000 euros por no
disponer de los elementos de apertura
de la maquina hasta ser acusados de
contrabando o falsificacion si aparecen
en ella labores de tabaco de procedencia
ilegal.

Desde octubre de 2009, el acceso a los
apartados legislacion estatal, autonémica,
asi como jurisprudencia seran de libre
acceso para cualquier usuario que lo
desee. Consulta

El pasado dia 3 de noviembre ambas
entidades firmaron un convenio de
colaboracién para una campafa de
sensibilizacion sobre el acceso de los
perros guia a los establecimientos de
hosteleria. Esta iniciativa se sitla dentro de
la labor de responsabilidad social de FEHR
que considera de primera importancia
sensibilizar el sector para facilitar el acceso
de estos perros que favorecen y mejoran la
vida de las personas invidentes.




NOTICIAS

Con fecha 10 del mes de Septiembre el Tribunal Europeo de
Justicia ha establecido que a partir de ahora los empleados podran
reclamar el periodo de vacaciones perdido por enfermedad. El
dictamen de la Corte de la Unién Europea en Luxemburgo es una
interpretacion de la actual Directiva europea que regula el tiempo
de trabajo. Esta norma europea establece en su articulo 7, que
todos los trabajadores deben disponer “de un periodo de al menos

ALMERIA.- La Asociacién Provincial de Empresarios de Hosteleria
de Almeria (ASHAL), valora negativamente las declaraciones de la
ministra de Sanidad, Trinidad Jiménez, acerca del endurecimiento
de la Ley de Medidas Sanitarias frente al Tabaquismo, al considerar
que provocara importantes pérdidas econdmicas y de empleo en la
provincia, como ya ha sucedido en otros paises de la Zona Euro.
En el caso de Almeria, la Asociacion ha observado que la totalidad
de locales menores de 100 metros cuadrados que optaron de
forma voluntaria por prohibir fumar en sus instalaciones cuando
entrd en vigor la citada normativa, tuvieron que cambiar su decision
posteriormente para no perder su clientela. Lo mismo ocurrié en
los de mas de 100 m2, lo que les ocasiono tener que acometer
obras de compartimentacion de espacios entre fumadores y no
fumadores.

Por ello, ASHAL teme lo que puede suponer la entrada en vigor
de una nueva normativa que suponga un endurecimiento de la
actualmente vigente que ‘fue consensuada con el sector y aceptada
con gusto por la inmensa mayoria de los ciudadanos espafoles’.

ASHAL considera que hay otros problemas mas urgentes que
resolver en este pais que el problema del tabaquismo, que la actual
Ley vigente se adapta a la realidad social y de la hosteleria de nuestro
pais, siendo -por otro lado- similar a la de otros paises europeos
como Alemania o Austria.

Advierte que de intensificarse las restricciones, se haria ain mas
dafio a un sector que pasa por el momento mas dificil de los Ultimos
15 afos, con especial incidencia en las microempresas, que sufren
caidas de ventas del 20 % y a las que la prohibicion les causara una
caida adicional cercana al 10%, lo que hoy por hoy es inasumible
para el sector.

La Asociacién quiere, no obstante, mostrar su compromiso con las
autoridades sanitarias para lograr una hosteleria con mas espacios
libres de humos, sin que ello lleve aparejado los ‘costes sociales y
econdémicos’ indicados

Por otro lado, ASHAL asegura que después de transcurridos cuatro

cuatro semanas de vacaciones anuales
retribuidas” que “no podra ser sustituido por
una compensacion financiera, excepto en
caso de conclusion de la relacion laboral”.
La Corte ha determinado que se deberia
permitir al trabajador cambiar sus dias de
vacaciones y que no se le puede forzar a
tomarlas durante su baja por enfermedad.

anos desde la entrada en vigor de la Ley
28/2005, los empresarios que ejecutaron
reformas en sus locales para adaptarlos a la
nueva normativa no han amortizado dichas
inversiones.

(informacidn facilitada por FEHR)
IRLANDA

¢ 5,8% de pérdida de puestos de trabajo

e El empleo en hosteleria crecia mas que
la media del pais antes de la prohibicién de
fumar

e |Los mas pequefos, tradicionales
establecimientos se han visto fuertemente
afectados

e 7,4% de caida en licencias de pubs
irlandeses

¢ 11% de caida en facturacion

e Cerca de 1.000 locales han cerrado desde
la prohibicion

REINO UNIDO

e El volumen de ventas de cerveza en los
pubs del Reino Unido descendié un 9,7%
en noviembre con relacion al aflo anterior,
segun la Asociacion Britanica de Pubs y
Cerveza

¢ SegununaencuestadeMintelInternacional,
empresa de estadisticas de mercado, 2
millones de personas en el Reino Unido
han optado desde la prohibicion por beber
en casa en lugar de ir a los pubs. Ademas
segun esta encuesta, “los bingos y los pubs
tradicionales y mas pequefnos han sido los
que peor parados han salido ya que entre
sus clientes se encuentran los que mas
tendencia tienen a fumar
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El Alcohol y la conduccion son incompatibles.
En la conduccion cerveza sin alcohol

¢ Qué es La Carretera te pide Sin?

Es una iniciativa de Cerveceros de Espafia,
en colaboracion con la Direccion General de
Trafico, la Federacion Espafiola de Hosteleria
(FEHR), y otras 11 entidades relacionadas
con la seguridad vial y la conduccion, que
recuerda a la sociedad espafiola que el
consumo de alcohol y la conducciéon son
incompatibles y propone a los consumidores
de cerveza la variedad SIN alcohol cuando
se va a conducir.

Sumate a nosotros en esta iniciativa.

¢ Por qué colaborar?

- Porque velas por la seguridad de tus
clientes

- Porque la seguridad en nuestras carreteras
es asunto de todos

- Porque te sumas al compromiso del
sector hostelero de concienciar sobra la
incompatibilidad del alcohol y conduccion

- Porque contribuyes al descenso de la

siniestralidad vial ocasionada por consumo
de alcohol

Y ademas... porgue para muchos la variedad
SIN ya es la alternativa

¢ Como puedes contribuir?

- Si tienes la oportunidad, recomienda la
variedad SIN a tus clientes consumidores de
cerveza si crees que van a conducir.

- Cuéntales que en determinadas ocasiones,
como la conduccion, ni siquiera un consumo
moderado puede considerarse responsable.
- Explicales que la variedad SIN es una
excelente alternativa cuando no se quiere
renunciar al sabor y a las propiedades de la
cerveza.

Los datos demuestran como esta variedad
se ha convertido en una bebida habitual al
volante™:

- Mas de la mitad de los conductores
espanoles declaran haber elegido cerveza
SIN en algin momento a la hora de
conducir.

- 8 de cada 1Qesparoles consideran la
cerveza SIN como una buena opcion a la

-'j-:-,._: I-“-":.-'-" 13-:1-9
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1 Fuente: Quota Research, julio 2009.

ANFITRION

hora de conducir.

¢Sabias que...

- Es totalmente imposible dar positivo en un
control de alcoholemia tomando Unicamente
cerveza tipo SIN2,

- Espafia es el pais de la Union Europea
donde mas se toma la cerveza SIN alcohol.
- La cerveza sin alcohol es una bebida
fermentada, de origen agrario y uso
alimentario, elaborada con productos
naturales como el agua, el lUpulo o la
cebada.

- Tiene muy pocas calorias (17kcal/100ml)®
y gran cantidad de agua (95%), por lo que la
cerveza SIN es una bebida que puede formar
parte de una dieta equilibrada.

Cerveza SIN alcohol, opcion segura al
volante.

Esta camparia forma parte de la iniciativa
europea para reducir la siniestralidad en la
carretera (European Road Safety Chater)
www.lacarreteratepisesin.org

= I Eﬂ"’ ::} *".p"" "4y

2 Fuente: “Efecto del consumo de cerveza sin alcohol sobre el nivel de alcoholemia”. Universidad Carlos Iil de Madrid. Instituto de Seguridad de Vehiculos Auto-

moviles Duque de Santomauro. Julio 2007.

3 Valor medio del aporte calérico descrito por los fabricantes de las cervezas sin alcohol actualmente comercializadas (10-25 kcal/100ml)

Valle Del
Almanzora

Plan turistico de desarrollo sostenible.

Almeria y no olvidando que el porcentaje mas elevado de visitantes
de la comarca proceden de Murcia, Alicante y Valencia.

El Plan Turistico ha invertido en la zona durante los ultimos cuatro
afios, alrededor de cinco millones de euros, con el objetivo
de hacer de esta marca, un producto turistico Unico, con la

implicacion de todos los sectores. En su intervencion, D. Ramoén

A la Asociacion de Empresarios Turisticos
“Valle del Aimanzora” miembro de Ashal y
presidida por Ramén Medina Ujaldén, se
estan incorporando no solo alojamientos
rurales y restaurantes, sino también
hoteles y empresas de turismo activo,
todas con muchas esperanzas en el futuro,
especialmente de cara al préximo Plan
Turistico de Desarrollo Sostenible. En la
actualidad cuentan con una variada oferta
turistica con mas de 600 camas y 4.000
plazas de restauracion. Ramén Medina,
su presidente, insiste en la necesidad de
la unién de los empresarios turisticos y no
turisticos de la comarca, el apoyo de las
Administraciones y los agentes sociales, asi
como la promocién turistica de la comarca,
empezando desde la propia provincia de

Medina solicité al Director General de Planificacion y Ordenacion
Turistica de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte de la
Junta de Andalucia, la continuidad con un nuevo plan turistico,
asi como al presidente de la Diputacion la promocion del Valle
Almanzora a través del Patronato Provincial de Turismo.

Ramoén Medina. Presidente
de la Asociacion de Empre-
sarios Turisticos “Valle del
Almanzora”.

Mesa de clausura del Plan Turistico. De derecha a izquierda, el Director General D. Antonio
Mufioz Martinez, a continuacion el alcalde de Purchena, D.Juan Miguel Tortosa Conchillo, a
su lado el presidente de la mancomunidad D. Juan Antonio Lorenzo Cazorla, seguidamente
D. Juan Carlos Usero, Presidente de la Diputacién Provincial de Aimeria y D. Ramén Medina
Ujaldon, presidente de la Asociacién de Empresarios Turisticos Valle del Almanzora.
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ALMERIA.- La Asociacidn Provincial de Empresarios de Hosteleria de
Almeria (ASHAL) ha anunciado que estudiaré la posibilidad de recurrir
legalmente la nueva ordenanza de terrazas de Almeria que ha sido
aprobada en pleno este miércoles.

ASHAL considera que, aunque en el texto se han atendido a
numerosas reivindicaciones de la Asociacion, se han dejado fuera
varias cuestiones de vital importancia, como son la instalacion de
terrazas sobre tarimas en la calzada y de terrazas por parte de los
pubs.

En el primer caso, ASHAL ha luchado para que, cuando la acera sea
estrecha, el establecimiento pueda instalar la terraza sobre tarimas
en la calzada, imitando el modelo de la ciudad de Granada, donde
esta medida es obligatoria por cuestiones de seguridad. Sin las
tarimas ‘zonas enteras del centro y otros barrios de la ciudad podrian
quedarse sin terrazas’, dice la Asociacion.

Por otro lado, ASHAL ha presentado al Ayuntamiento diversas
alternativas para que los pubs puedan disponer de terrazas, entre
ellas la fijacion de un horario mas limitado siguiendo el modelo de
otras ciudades, sin que la administracién local haya sido sensible a
esta peticion.

ASHAL entiende que de ‘nada sirven las calles y plazas rehabilitadas
y peatonales si no somos capaces de llenarlas de gente, y —una vez
transcurrido el horario del comercio- eso sélo se consigue con la
hosteleria’.

ASHAL lamenta que el ayuntamiento no haya sido ‘sensible’ con
estas peticiones que sin duda contribuirian a hacer de las terrazas

Tras muchos afios de reuniones y de denuncia publica Ashal ha
conseguido una rebaja en el coeficiente de situaciéon del Impuesto
sobre Actividades Econémicas (uno de los mas altos de Espafia
por encima de ciudades como Madrid o Barcelona). A partir de
2010 la escala de indices se reducira de 3,8 a 3,65 en vias de
primera categoria, de 3,6 a 3,45 en vias de segunda categoria y

un verdadero recurso turistico dado las
inmejorables condiciones climatolégicas de
nuestra ciudad.

Asi mismo, lamenta que la posibilidad
recogida en la Disposicion

Transitoria consistente en ampliar a dos
afos el plazo para la adaptacion a la
nueva ordenanza no podra ser utilizada
practicamente por ningun empresario del
sector, porque impone que se debera
acreditar haber realizado una inversion
superior a 20.000 euros en el plazo “de un
aho anterior al dia 5 de agosto de 2009”.
Estas condiciones hacen practicamente
inutil la Disposicion Transitoria y obligaran a
realizar inversiones muy fuertes a muchos
empresarios del sector (toldos, mobiliario,
cerramientos laterales acristalados, etc.) en
un momento como el actual en el que los
ingresos solo llegan para pagar gastos vy el
crédito bancario esta muy limitado.

Pero es que, ademas, ASHAL denuncia
que el Ayuntamiento no ha concedido
autorizaciones para terrazas desde el ano
2006 y que incluso, aunque los hosteleros
hayan pagado la tasa correspondiente y
presentado la documentacioén preceptiva
para la consecucidon de las licencias
preceptivas, el Consistorio ha iniciado
expedientes sancionadores a multitud de
terrazas, algunas con multas de hasta 6.000
euros.

Por ultimo, la Asociacion indica que ha sido el
propio Consistorio el que ‘ha generado este
descontrol con las terrazas’ al no conceder
licencias ni autorizaciones durante los Ultimos
cuatro afos (cuando desde al afio 1993 en
que entrd en vigor la ordenanza vigente hasta
la fecha, se habian venido concediendo sin
problema alguno), ni cortar de raiz algunas
instalaciones poco afortunadas.

de 3,4 a 3,25 en vias de tercera categoria.
Asi mismo, los interesados podran solicitar
reducciones por obras mayores en sus
establecimientos y por obras en la via
publica.



Proteccion de
datos de caracter
personal

60.000 Euros al Corte Ingles por videovigilancia
Resolucion R/01360/2009

La denuncia proviene de un particular porque en la fachada de
uno de los establecimientos del Corte Ingles se habian instalado 3
camaras de vigilancia en la via publica, manifestando el denunciante
que aungue en el interior existen los correspondientes paneles
informativos, los mismos no se encuentran situados en el exterior,
por lo que se incumple el deber de informar a las personas cuyas
imagenes se recogen en la via publica.

A la anterior denuncia el Corte Ingles contestaba que tenia instaladas
“6” camaras de vigilancia en el exterior, que las mismas habian sido
colocadas por empresa de seguridad habilitada, que tenia un fichero
dado de alta ante la Agencia de Proteccion de Datos con esta finalidad,
que se habia colocado carteleria informativa en la puerta de entrada
al establecimiento y, por Ultimo, que dichas camaras habian sido
instaladas por motivos de seguridad, entre otras argumentaciones.
La Agencia de Protecciéon de Datos desmonta cada una de ellas, en
primer lugar, si a través de las videocamaras es posible individualizar
a las personas que estan siendo objeto de visualizacion, dicha
grabacion se encuentra totalmente sometida a la LOPD. En segundo

ANFITRION  enero

lugar, la aplicacion de la Ley de Seguridad Ciudadana no excluye
la aplicacion de la LOPD, sobre todo en el caso de grabaciones en
via publica, tan solo existen una excepcidon que serian las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado. En tercer lugar, la posibilidad
de captar un pequefio angulo de la via publica a través de una
camara instalada por una empresa de seguridad privada debera
de cumplir el principio de proporcionalidad, sin que sea posible
extender la grabacion de imagenes a un alcance mayor al que resulte
necesario para garantizar la seguridad de las instalaciones. Por
ello, la referencia a los alrededores de las instalaciones, Unicamente
resultaria ajustada a la normativa de proteccion de datos en caso de
que la misma se refiera exclusivamente a aquellos espacios publicos
sin cuya grabacion resultaria en todo punto imposible el control de la
seguridad en el acceso a las instalaciones, sin que en modo alguno
esta referencia pueda entenderse efectuada con caracter general
a la via publica. Recordemos que en el presente caso las camaras
podian rotar 360 grados, permitiendo seleccionar cualquiera de las
camaras y desplazar su enfoque tanto circularmente como en vertical
y horizontal, alcanzando su éangulo de visién la via publica en su
maxima expresion.

Por todo lo anterior, la AGPD rechaza las alegaciones del Corte
Inglés imponiendo una sancion grave por una cantidad de 60.101,21
euros.

Informacion ofrecida por ACSILOPD

952 742 971 - juridico@acsilopd.es
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Representaciones de figuras

parecidas al Indalo.
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1- Urna de Tello con un
relieve de fabricacion
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3- Zambia.

2- Estela discoidea en-
contrada en San Salvador
del Valle.
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4- Templo de Ramses Il en
Abydos.
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El Indalo como protector y “logotipo” del
Movimiento Indaliano.

Cuando en 1946 nacidé el Movimiento
Indaliano, como un impulso renovador
de las Artes en una Almeria seca en éste
ambito, el grupo de hombres y mujeres
que lo conformaban: literatos, poetas,
arquedlogos y especialmente pintores,
buscaron una sefia de identidad, un tétem
protector.

Asi lo relata M? Dolores Duran Diaz en el
libro Historia y estética del Movimiento
Indaliano.

“... elorigen delnombre Indaliano se atribuye
a D. Juan Cuadrado quien un dia presento
un idolo prehistdrico. Era una estatuilla
que representaba un rostro sonriente con
incisiones representando barba, bigote,
cejas y pestafas, con una curiosa copa
como sombrero, donde partia una pluma
0 penca. Este falso idolo se tomo como
amuleto de la tertulia y por su parecido
con el conocido de un contertulio, llamado
Indalecio, se le denomind Indalo.”

Este idolo prehistérico presidid las
reuniones, la Tertulia pasé a denominarse
Tertulia Indaliana y su impulso Movimiento
Indaliano.

Continda el autor diciendo:

“Mas tarde fue descubierto que el tal idolo
nada tenia de prehistdrico sino que lo
habian hecho unos gitanos. Fue entonces
cuando el arquedlogo D. Juan Cuadrado
tomo conocimiento de un dibujo en la
Cueva de los Letreros (Vélez Blanco), que
representaba una figura humana con los
brazos extendidos y unidos por un arco y
las piernas abiertas. Este simbolo se tomo
como emblema y recibio el nombre del
idolo.”

Para los Indalianos la interpretacion de este
idolo no estaba clara, variando entre: La
figura de un idolo en el sentido religioso, la
representacion de una idea, un simbolo de

comunicacion, el dibujo de un hombre con
un arco extendido cuyo objeto era atraer
la caza y la representacion de un signo de
invocacion a los dioses y de preservacion
de los malos espiritus 0 males terrestres.
“Perceval tomd este dltimo  significado,
apoyandose en los indalos aparecidos en
Mojacar. Afirmo que les protegeria de los
“tuertos de espiritu”, refiriéndose a aquellas
personas que no aprecian mas alla de su
propia realidad.”

Una vez tenemos algunos elementos
como: la figura representada en la Cueva
de los Letreros, que parece ser ya existia
en Mojacar, el vocablo Indalo extraido de
Indalecio y la adopcién por el movimiento
como signo de invocacion y proteccion,
continuaremos con el andlisis:

La existencia del Indalo en la Cueva de los
Letreros (Vélez Blanco).

Este, esuntemacomplejo. La fotografia que
aqui aparece, fue tomada alli a principios
del 2003, muestra la supuesta figura que
vio D. Juan Cuadrado a mediados del S.
XX. que representa un cazador al acecho
de dos cabras montesas que aparecen
mas arriba. En este dibujo que aportamos
hecho por H. Breuil se ve mas claro.

Existe otra representacién muy semejante
al Indalo que no menciona J. Cuadrado y
que si dibujé Breuil, posiblemente porque
habria desaparecido cuando Cuadrado
visitd la cueva. Este es el dibujo.

Lo que nos llama la atencién es que no
siendo, ni mucho menos, la pintura mas
importante, se tomara como origen de
nuestro Indalo, cuando son mucho mas
importantes tanto el famoso “Hechicero”,
como los panes 0 soles, el primero por
ser unico y los segundo por su ndmero.
Parece algo forzado y casi una justificacion
cientifica a algo que ya el movimiento
indaliano habia tomado como propio.
Ademas José A. Tapia en su Historia
General de Almeriay su provincia, menciona
que acompano a Cuadrado en una visita a
dicha cueva en la primavera de 1950:
“Examinamos las pinturas que quedaban
—hoy son menos—, creyo ver en una
la figura del indalo y yo le hice notar que
parecia la estilizacion de un hombre con el
arco tensado para disparat... “

De esta visita surgié un articulo en el que J.
Cuadradosenala “unafiguraantropomorfica,
una figura masculina estilizada provista de
arco y flecha dispuesto a disparar a una
cabra que cruza. Un verdadero indalo...”



De todos modos esta escena se repite en muchas cuevas y
abrigos en la misma comarca de los Vélez, y existen multitud de
representaciones de indalos o figuras muy parecidas tanto dentro
como fuera de Espafa.

El Indalo en Mojacar.

En cuanto a la existencia del indalo, tal cual lo conocemos hoy
en puertas y ventanas de Mojacar, también es tema oscuro. Es
verdad que se pintaban con almagre los llamados “mufiecos” para
salvaguardar las casas y cortijos, pero J. A. Tapia escribe que él
habia visto esos “mufiecos” como “una cruz que solia pintarse en
la fachada de los cortijos de nuestras sierras”. Este comentario
parece estar mas cerca de la Tau Egipcia que del Indalo como lo
conocemos ahora.

Ahi queda la duda, jlos mufiecos mojaqueros eran ya indalos o
no?

La procedencia del vocablo Indalo.

Hay autores que quieren hacer derivar el término Indalo de Indalecio.
Se cuenta que San Indalecio, Obispo de Urci, fue uno de los Siete
Santos Varones Apostdlicos fundadores de la iglesia Espafola y el
Unico que ostentd nombre hispanico. Ademas Menéndez Pidal en
su “Historia de Espafa”, da como hecho histérico que éste Varén
se introdujo en la peninsula por Aimeria.

En el citado libro José Andrés Diaz, quiere hacer surgir este nombre
de la raiz Indal y el sufijo eccius, el mensajero o enviado de Dios.
Indal= Dios poderoso, Eccius = Mensajero, enviado y ademas
hace algunas otras referencias muy interesantes:
INDAN, voz ibera que significa grande, principal.
ANDI, AUNDI, en vascuence significa grande.
pPOderoso.

INDIGETE, del leéxico espariol, gentilicio que significa el del grupo
pPOderoso.

INDARDUN,

En el libro “El Indal” de José Andrés Diaz, el autor hace referencia
a algunos lugares dénde podemos encontrar representaciones de
figuras muy parecidas al indalo. Estas son solo algunas, existen
numerosos ejemplos mas. Aparece :

- En el abrigo del Gabar (Vélez Blanco) y la cueva de la Graja (Jaén).

- En una urna encontrada en Tello con un relieve de fabricacion.

- En la estela discoidea encontrada en San Salvador del Valle.

- En Zambia.

- En un relieve que representa a varias sacerdotisas del cortejo de
Seti |, en el Templo de Ramses Il en Abydos.

Esta profusion de Indalos o figuras parecidas, nos hace pensar
que estamos ante una figura universal y representativa de una
fuerza protectora.

Afirma que los Iberos adoraban al Dios Indar o Indal que encierra la
idea de fuerte, grande, poderoso o protector.

Conclusion

¢Estamos ante un Dios protector representado en diversos lugares
y situaciones, ante un Santo evangelizador, ante una representacion
una estilizada del Ank Egipcio, ante un simple cazador, ante un hombre
extendiendo entre sus brazos un arco Iris como simbolo de pacto con
los Dioses...?

Lo cierto es que este simbolo refleja un algo superior que protege,
que ampara ante la ignorancia y los posibles males. Desde siempre
se empled el Indalo como protector de lugares y personas, y por ello
Perceval puso su atencion en él como signo representativo y protector
del movimiento renovador y cultural mas importante de la Almeria
del siglo XX. Encontrarlo representado en la Cueva de los Letreros
fue una forma de arraigarlo mas a la tierra ameriense, alli estaba ya
petrificado desde hacia mas de 4.000 afos, aquel arquero o aquel
primer hombre, (el arco lris) entre el cielo v la tierra. Su nombre indica
fortaleza y proteccion, no solo de los lugares sagrados (Mojacar —
Monxacar - Monte Sagrado) sino también de las gentes que viven y
aman su tierra.

Si, hay muchas lagunas por resolver, nos faltan datos para iluminar el
rastro del Indalo hasta nuestros dias, quizas asi sea mejor, los Mitos
dejan espacio a la intuicion y la imaginacion.

El Indalo, tan parecido al Ank Egipcio como simbolo de Vida y de la
ciclicidad de las cosas, de la union con la Naturaleza, del Hombre
Celeste que como microcosmos es reflejo del macrocosmos.

www.acropolis-almeria.org
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CULTURA VIVA

Estabodega se encuentra en el Paraje de la Vieja, Alcolea, enlafinca
en la que se encuentra el vinedo del que se nutre exclusivamente
y que se ha cultivado siempre con técnicas ecoldgicas, segun las
costumbres de la zona.

Su ubicacion en el corazédn de la Alpujarra, en la cara norte de la
sierra de Gador y frente a Sierra Nevada, hacen de este enclave un
mirador privilegiado.

Ademas es destacable su cercania a los principales nucleos de
poblacién de la provincia, con una inmejorable accesibilidad.

Cuenta con mas de ochenta hectareas de terreno, dedicadas
en su mayoria al cultivo de la vid, y en menor medida olivos
centenarios y almendros. Todo ello en un pequefo valle rodeado
de colinas de monte bajo recientemente repoblado con pinos,
algarrobos y acebuches. Desde las partes mas altas de la finca
pueden contemplarse las cumbres mas altas de sierra nevada: el
Mulhacén, la Alcazaba, el Chullo, el Almirez... asi como una gran
cantidad de pueblos alpujarrenos.

En la finca se encuentra una bodega moderna, con las tecnologias
actuales que permiten elaborar vinos con la alta calidad que
exige el mercado, sin abandonar la tradicion representada por la
antigua Bodega, en la que desde hace mas de cuarenta afnos han
elaborado los vinos clasicos de la zona.

Actualmente se elaboran todos los vinos bajo la marca INIZA,
antiguo poblado morisco que fue hundido por un terremoto y que
se encuentra en la zona, pudiéndose contemplar las ruinas desde
la finca.

Elaboran un blanco joven, INIZA MACABEO, que ademas de la
variedad que le da hombre incorpora moscatel de grano menudo,
viognier, sauvignon blanc vy vigiriega.

Un rosado de Petit Verdot 100%,INIZA
ROSADO, elaborado con esta variedad
de ciclo largo que tan bien se adapta a
nuestro clima.

Un tinto joven de maceracion carbodnica
de Garnacha en su mayoria con algo de
tempranillo, que ha sido seleccionado entre
los doce mejores de Espafia, y ha obtenido
88 puntos en la guia PENIN, el segundo
mejor puntuado en su categoria.

Tintos con crianza en barrica, de los que
ahora comercializan el INIZA CUATRO
CEPAS, cosecha 2007, compuesto por
tempranillo, syrah, merlot y petit verdot, que
ha obtenido recientemente un ecorazimo
de plata.

Ademas de los premios mencionados han
obtenido un premio mezquita y medalla
de plata en BIOFACH ( Alemania) por el
INIZA TEMPRANILLO MERLOT 20086, dos
medallas de oro en BIOFACH este afio, por
INIZA CABERNET 2006 e INIZA SYRAH
2006, agotados.

—
—
———
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TABLON DE ANUNCIOS

Se traspasa taberna, | Se traspasa Cafeter; "
tipicaen funtcrl:g:m‘e“to | 0jacar pueblo, craen [
en zona cent | :
Almeria Capital. Interesados llamar 3| i
: - teléfono 667 99 15 57 '
Interesados llamara i
625 683319 | i
|
v - g - F

Participa!

ASHAL vy Revista Anfitrion te invitan

a participar en esta seccion, donde
podras hacer publico, de forma gratuita,
ofrecimientos de traspaso o venta de
negocios de hosteleria, maquinaria, etc.

wwWw.labortur.com

Portal de reclutamiento y orientacion
laboral para el sector del turismo en
Almeria. Si estas interesado en contratar a
algun trabajador para tu establecimiento o
en ofrecerte para trabajar en alguna de las
| - empresas del sector, este es tu sitio web

Si deseas publicar un anuncio:

e Comunicate con ASHAL al 950 280 135,
e Envia un fax con el texto al 950 280 688
e O envia el texto a info@revista-anfitrion.
com

REFARTO DE PUBLICIDAD

Buzoneo - mailing - reparto de publicidad en general.
Promociona tu comercio para aumentar tu clientela y darte a conocer.

Somos profesionales con mds de 15 afios de experiencia,

{onfacta con nosotros 679 528 151 - publicidadrodrigo@hotmail.com



AGENDA

o | Vueo |

Jornada 10-08/11/2009@  Jornada 29 - 28/03/2010

ALMERIA - OSASUNA
M Jomada 11-22/11/2009  Jormada 30-04/04/2010@

e MALLORCA - ALMERIA
“ 8 Jomada12-29/11/2000@  Jornada 31 - 11/04/2010
—.-.'ﬂ'_ .
- ; e ALMERIA - ATHLETIC
Jornada 13-06/12/2009  Jornada 32 - 14/04/2010 @

Calendario de liga de
UD Almeria ‘
2009- 2010 REAL MADRID - ALMERIA

Jornada 14-13/12/2009@  Jornada 33 - 18/04/2010

ALMERIA - DEPORTIVO
Jomada 15-20/12/2009  Jornada 34 - 25/04/2010 @
ESPANYOL - ALMERIA
Jornada 16-03/01/2010@  Jornada 35 - 02/05/2010
ALMERIA - XEREZ
Jornada 17 - 10/01/10 Jomada 36 - 05/05/10 @
VILLARREAL - ALMERIA
Jomada 18- 17/01/2010 @ Jornada 37 09/05/2010
ALMERIA - TENERIFE
Jornada 19-24/01/2010  Jornada 38 - 16/05/2010 @
SEVILLA - ALMERIA

o | Viela |

Jornada 1-30/08/00 @ Jornada 20-31/01/10
ALMERIA - VALLADOLID
Jornada 2 - 13/09/09 Jornada 21-7/02/10 @
SPORTING - ALMERIA
Jomada 3 - 20/09/09 @ Jomada 22 - 14/02/10
ALMERIA - GETAFE
Jomada 4 - 23/09/2009 Jornada 23 - 21/02/2010 @
ATLETICO DE MADRID - ALMERIA
Jomada 5-27/09/2009@  Jornada 24 - 28/02/2010
ALMERIA - RACING
Jorada 6 - 04/10/2009 Jomada 25 - 07/03/2010 @
BARCELONA - ALMERIA
Jornada 7 - 18/10/2009 Jornada 26 - 14/03/2010 @
MALAGA - ALMERIA
Jornada 8- 25/10/2009@  Jornada 27 - 21/03/2010
ALMERIA - VALENCIA
Jornada 9-01/11/2009 Jornada 28 - 24/03/2010 @
ZARAGOZA - ALMERIA

hosteleriadigital.es

vy de primero...
un clic!

Saborea en un clic, la mejor informacién
empresarial del sector hostelero en

hosteleriadigita.c:

LEHR

HOSTELERIA



CANAL ASHAL

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE HOSTELERIA DE ALMERIA

C.LF:G-04013280 Los Picos, 5 - 1°- 04004 - Almeria - 950 28 01 35 - Fax 950 28 06 88 - ashal@ashal.es

Servicios a los Asociados
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Cuotas de socio

- Representacién del sector en la negociacién y firma del Convenio Colectivo.
- Servicios de documentacién; informacidn y difusion (Boletines, Circulares y Revistas).

Cuota Bimensual

Sector Hospedaje - Almeria Capital

- (ursos de formacidn para trabajadores: Manipuladores, Informadtica, Idiomas y otros. 4 estrellas 111,00€

« Tramitacién de subvenciones del estado o Comunidad Auténoma. 3 estrel 11006

- Convenios con distintas entidades (Bancos, Sequros Médicos. etc). estrelias !

- Organizacidn de Ferias, Muestras y otras actividades participativas. 2 estrellas 47,00 €
1 estrella / Pensiones 37,00€

Servicios Generales
-« Licencias de Apertura y cambios de titularidad.

« Flaboracion de contratos de arrendamiento/traspasos.
- Recursos en expedientes sancionadores motivados por:

Sector Hospedaje - Provincia

« Licencias de Ocupacion de via publica. (Terrazas) ~ ~ Problemas de uidos y horarios. Hoteles con Restaurante / Campings _ 46,00€
- Certificados de Sanidad. - Relamaciones de dlientes. Hoteles sin Restaurante 36,00€
« Certificados Titularidad, Horario y Aforo. - Inspecciones de Turismo, Sanidad, Consumo, etc. S— e
-« Libros de Visitas, Hojas de Reclamaciones, Planes Asesoramiento Laboral — ’ -
Generales de igiene y ofros. - Asesoramiento sobre modalidades y clases de contratos SR It
- Lista de Precios. (Restauracion y Hospedaje) de trabajo. Mas de 8 trabajadores 67,00 €
« Carteles Anunciadores de cardcter obligatorio. - Aperturas de Centros de trabaio. )
- Certificados de manipulador de alimentos. . Aﬁas—bajas régimen general éauténomos, Menos de 8 trabajadores H0€
- Ofertas de Empleo, Contratos y Prorrogas. Menos de 3 trabajadores 3500€

Asesoramiento

Asesoramiento Fiscal

- Asesoramiento en temas Fiscales.

« Altas, bajas y modificaciones en el Censo A.EAT
- Cumplimentacion y liquidacién de:

- Impuestos sobre Valor Afadido (IVA).

- Hlaboracion de nominas, sequros sociales, retenciones,
finiquitos.

« Recursos y escritos generales.

- Tramitacion de |.T.

Presencia en organismos

Sector Restauracion - Almeria Provincia

Mds de 8 trabajadores

Menos de

3500€

8 trabajadores 29,00 €

Sector Bares - Almeria Capital

- Estimacion Objetiva en la modalidad de médulos.  « FEHR: Federacion Espariola de Hostelerfa Mas de 5 trabajadores 3500€
- Pagos fraccionados. « CEHAT: (onfederacién Espafiola de Hoteles Menos de 4 trabaiadores 900€
- Declaraciones de Renta. Alojamientos Turisticos J -

- Recursos y escritos generales.

Asesoramiento Juridico
- Asesoramiento general al asociado.

« FASYDE: Federacion de Asociaciones de Salas de
Fiestas y Discatecas de Espafa

« FAH: Federacion Andaluza de Hostelerfa

« ASEMPAL - Confederacion Provincial

Para continuar con este proceso de mejora, por una mayor

defensa de tus intereses

Todos

Sector Bares - Almeria Provincia
29,00 €

Segtin ne de centros de trabajo
Segtin ne de centros de trabajo

Pubs y Similares

45,00€
3500€
Cuotas departamento Laboral

(uota fija 10,00 €* / empresa
(uota variable 11,00 €* / trabajador
7 4 S 3 unién v 1a solidaridad de tod 4 Cuotas departamento Fiscal
ASOCI ATE 6lo conla unidny la solidaridad de todos podemos T 00E et
afrontar con éxito la defensa de nuestros intereses. >
En funcion del volumen de 91,00 €* / trimestre
facturacion de la empresa : :
121,00 €* / trimestre
La Asociacién Provincial de Empresarios de Hosteleria de Almeria —~ASHAL-  Cuota contabilidad simplificada 51,00 €* / mes
integra desde 1977 a mas de 500 empresas del sector, caracterizandose por (s gestiones Consultar

su preocupacion por la mejora de la calidad de los servicios ofrecidos a sus

X * Mds 16 % de IVA
asociados.

Sialin no estd asociado pero si interesado en nuestros servicios, puede enviamos sus datos de contacto y nosotros nos
dirigiremos a usted para enviarle informacion mds detallada
Deseo recibir informacion sobre la Asociacién Provincial de Empresarios de Hostelerfa de Almerfa -ASHAL

Solicitud de afiliacion
a ASHAL

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdnica de Proteccion
de Datos, ASHAL informa que los datos personales facilitados
en el presente formulario serdn incorporados en un fichero de
contactos y serdn tratados de manera automatizada. El remitente
da su consentimiento para ser incluido en el mencionado fichero
que tendré como finalidad informarle de los productos, servicios y
actividades de ASHAL. Si lo desea, puede dirigirse a ASHAL, en la
direccion anteriormente indicada con el fin de ejercer los derechos
de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion.

Nombre y apellidos

Nombre del establecimiento

Domicilio Actividad
Localidad

Provincia

Tel. / movil
Actividad

Bar .

(afeterfa . Restaurante . EINENG) . Qtros .




Para ayudar a prevenir el contagio de las enfermedades transmitidas por
las manos debemos utilizar DESINFECTANTES O ANTISEPTICOS PARA
PIELES 5ANAS; por el contrario los HIGIENIZANTES, limpiamanos o

lavamanos, no garantizan la correcta
desinfeccion de las manos.

tllJ'H.aul'm::f.s'
Clean = oesinFectante  HIGTENIZANTES

Mas del 70% de alcohol

Emolientes dermoprotectores

Componentes desinfectantes

+ Perfume

Estudios eficacia bactericida

Estudios eficacia virucida Menos del 70% de Alcohol
Estudios tolerancia dérmica + Espesantes
R E Perfume
== Ayuda a prevenir :
el contagio == LOs gérmenes
continuan

de Ia gripe

. Dale una
: » leccion a los
gérmenes

con

@) 53000
s Hands
. Clean

1 Ny - -
“ . | Tusalud y la de los tuyos
Hanas comienza por tus manos

Cliery !ﬁ.-
= ) | C!ean www.handsclean.es
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